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भाग I --- खण्ड 1 
[ PART I ---SECTION 11 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) नार सरकार के मंबानयों और ना न्यायालय द्वारा जारी की 

गई विधितर नियमां , विनियमों तथा आदेशों और संफला में संबंधित अधिसूचनाएं 
[Notifications relating to Non -Statutory Rules, Regulations, Crders and Resolutions issued 
by the Ministries of the Government of India ( utlier then the Ministry of Ljefence) and 

by the Sapreme Court) 


ज्य मंत्रालय 
नई दिल्ली, दिनाफ 12 दिसम्बर 1991 


भकल्प 
स . 6/ 4/ 90६० पी० जे०-वाणिज्य मंत्रालय ५ दिनाक 24 
दिसम्बर, 1990 तथा 22 जुलाई, 1991 के रोकाप स . 04/ 90-10 
पी० जेड० के द्वारा भुक्त पत्तन के सम्बध में गठित सलाहकार समिति की 
समयावधि दिनाक 31 दिसम्बर , 1991 तक बढ़ा दी गई है । 

2 चमके विवागर्थ विषय सपा अन्य विवरण वही रहेंगे जो दिनाक 
24 दिसम्बर, 1990 तया 22 जुगाई, 1991 के संकल्प में दिए गए 


आदेश 
आवेश दिया आता है कि इस संपला की एक प्रनि मन्त्रिमण्डल सचिवालय, 
राष्ट्रपति सचिवालय , प्रधान मन्त्री कार्यालय , योजना आयोग और भारत 
के नियंत्रक और महालेखापरीक्षक को भेज दी आएं । 
___ यह भी आदेश दिया जाता है कि इस सारूप को सामान्य जानकारी 
के लिए भारत के राजपत्र में प्रकाशित किया जाए । 


निम्ननिग्धित राज्य सरकारी का एक -एक प्रतिनिधि जो गन्ना विकास 
का कार्य देख रह विभाग में होगा तथा सम्बधित राज्य सरकार द्वारा 
नामित किया जायेगा - - 

( 1 ) आन्ध्र प्रदेश 
( 2 ) मिहार 
( 3) पियाणा 
( 1 ) कर्नाटक 
( 5 ) महाराष्ट्र 
( 6 ) पंजाब 
( 7 ) तमिलनाडु 
( 8 ) उतर प्रदेश 
( ग ) केन्द्रीय सरकार के प्रतिनिधि । 
( 1 ) महानिदेशा, भारतीय कृषि अनुसंधान परिषष् या उसका 

नागित । 
( 2) नाहगार ( कृषि ), गोजना आयोग । 
( 3 ) वागिज्य मंत्रालय के एक प्रतिनिधि । 
( 4 ) असम (नशा ( गणा ) । 
( 5 ) संयुपत सचिव (विस्तार ) झषि और सहकारिता विभाग । 
( 6 ) निदेगा , भारताच मता अनुसंधान स्थान, राय बरंगी रोड 

हाइधर , दिलशुरा, मान3 - 21 । 
( 7) परियोजना समन्वयक (गन्ना ) भारतीय गन्ना अनुसंधान 

मस्थान, लखनऊ । 
( 8 ) परिया निा रामन्यय (चुम्बर ) उत्तर प्रदेश कृषि विश्व 

विधानय , परा नगर, जिला नैनी ताल । 
( 9 ) नानिक पूर्ति विभाग का एक प्रतिनिधि । 
( 10 ) राष्ट्रीय कृषि और ग्रामीण बैंक (नामाई ) का प्रतिनिधि । 
( 11) कुषि और सहकारिता विभाग में गन्ने से संबंधित कार्य 

देखने नाला संयुक्त आयुक्त । 
( घ ) उत्पादको के प्रतिनिधि : 
( क ) गन्ना उगाने वाले निम्नलिखित राज्यों से संबंधित राज्य 

सरकार द्वारा नामित किया जाने वाला उत्पादको का एक 
एक प्रतिनिधि : 


आर० प्रणाचलम , 

अपर सचिन 


- 


- 


- 


- 


- 


हरि मनालय 
( पृषि एव गहकारिता विभाग ) 
नई दिल्ली, दिनाक 21 अक्तूबर 19 . 1 

राकल्प 
सं० 24 - 1101-सी० ए०-2 -- भारत सरकार ने 31 जनवरी, 1991 
के सकल्प म० 24-- 1/ 88-मी० ए०- 2 के तहत गठित भारतीय गन्ना 
विकास परिषद् को पुनर्गटिन करने का निर्णय लिया है । पुनर्गठित परिषद , 
की संरचना इस प्रकार होगी : - - 


1 अध्यक्ष : 


भारत सरकार द्वारा नामित किया जाने वाला एक गैर सरकारी अनित 
2. उपाध्यक्ष । 
कृषि मंत्रालय ( कृषि और सहकारिता विभाग ) मे भारत सरकार के 
कृषि आयुक्त । 


3. सदस्य : 


( क ) रासद सदस्य . 

तीन संसद सदस्य जिनका नामाकन संसदीय कार्य विभाग द्वारा किया 
जायेगा । वो लोक सभा में तथा एक राज्य सभा से । 


( 1 ) आन्ध्र प्रदेश 
( 2 ) बिहार 
( 3) हरियाणा 
( 4) कर्नाटक 
( 5 ) महाराष्ट्र 
( 6 ) पंजाच 


( ख ) राज्य सभा सरकागे के प्रतिनिधि ; 


- -- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 
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( 7 ) तमिलनाडु 

उनको पूरी करने के लिए उपयुक्त उपायों का सुझाव देना । 
( 8 ) उसर प्रदेश 

( 5 ) गम्मे और मुफन्दर के सम्बन्ध में अनुसंधान और विकासात्मक 
( ख ) भारत मरकार द्वारा नामित उत्पादको का एक प्रतिनिधि । 

कार्यक्रमों के बीच समन्वय स्थापित करमा और गने तथा 
( ) उद्योग के प्रतिनिधि 

चुकन्दर की गुणवत्ता तथा उत्पादकता में सुधार लाने की 
( 1 ) भारतीय चीनी मिल संघ का एक प्रतिनिधि । 

आवश्यकता के बारे में सलाह देना । और 
( 2 ) राष्ट्रीय महकारी चीनी फैक्टरियो के परिमघ का एक प्रतिनिधि 

( 6 ) ऐसे अन्य सम्बन्धित मामलो पर सरकार को सलाह देना जिसे 
( 3) गुड़ और घडिमारी पक्ष का एक प्रतिनिधि ( उत्तर प्रदेश ) 

समय -पमय पर आवश्यक समझा जाता है । 
सरकार द्वारा नामित । 

3 विशेष मामलो की देख-भाल करने के लिए और कृषि विश्व 
( अ ) व्यापारिक वर्ग के प्रतिनिधि , 

विद्यालयों के प्रतिनिधियों जैसे सब यों को मथयोजित करने के लिए और 
निम्नलिखित शहरों के चीनी व्यापारी य घो के प्रत्येक के 

जय कभी भी आवश्यक हो, विशेष उद्देश्यो के लिए अन्य विशेष हितो के 
एक - एम. प्रतिनिधि : -- 

लिए परिषद को सकनीकी ममिति , स्थायी समिति और तदर्थ समिति 
( 1 ) बम्बई 

स्थापित करने का अधिकार होगा । 
( 2 ) कामपुर 

___ 4 ऐसे क्षेत्रों में जा गले और कन्दर को नेनी होती है, और 
( 3 ) कलकता । 
( छ ) मजदूरी के प्रतिनिधि . 

गन्ने तया चुकन्दर के व्यापार और उद्योग के महत्वपूर्ण केन्द्रों पर परिषद, 
( 1 ) फार्मों पर कार्यरत -एक । 

आवधिक तौर पर बैठकें करेगी और भारत सरकार को मुझाव वेगी । 
( 2) यारणानों में कार्यरत - एफ । 

5 जब तक सरकार के एक नंकल्प पारा इसे रामा त नहीं कर दिया 
( अ ) ऐसे अन्य व्यक्ति जिनको भारत सरकार द्वारा समय -समय पर 

जाता है , परिषद् काम करती रहेगी । परिषद् के अध्यक्षा और अन्य गैर 
नामित किया जाता है । 

सरकारी सदश्यों का कार्य काल उम तारीख से तीन वर्ष होगा जब परिषद , 
( 4) सदस्य सचिव 

के लिए उनको नामित किया जाता है, जब तक कि भारत मरकार के 
मिदेशक , गन्ना विकास निदेशालय , कृषि और सहकारिता 

विशेष आवेश द्वारा इस अवधि को कम अथवा अधिक नहीं कर दिया 

जाता है । 
विभाग, मी० जी० ओ० बिल्डिग , हाल म० 33 1 - 332 
(सीसरी मशिल ) हापुन गेष्ठ चूगी, कमला मेहरू नगर, 

6. परिषद् के ये पदर जो मसद के सदस्यों में से नामित किर 
गाजियाबाद, उत्तर प्रदेश । 

गये है उनकी मनर को मदम्यता समाप्त हो जाने पर परिषद की पस्यनास 

भी समाप्त हो जायेगी । 
( 5 ) निरीक्षक . 

आदेण 
( जो परिषद, के मदम्य नही होगे, परन्तु परिषद के विचार 
विमी म महायता देने के लिए नियमित तौर पर आमंत्रित 

___ 1 आवेश दिया जाता है कि सफल्प की एक प्रति मभी राज्य सरकारो , 
किये जायगे ) । 

संघ शासित क्षेत्र के प्रशासन , भारत सरकार के मंत्रालयों, योजना आयोग , 
( 1 ) कृषि विपणन राताहकार ग्रामीण विकास विभाग , कृषि 

मंत्रिमण्डलीय मचियालय , प्रधान मंत्री के कार्यालय , लोक राभा सचिवालय 
मंत्रालय , अप्रया उमका प्रतिनिधि । 

और राज्य सभा सचिवालय को भेजी जाये । 
( 2 ) विमीय सलाहकार , कृषि तथा महकारिता विभाग , कृषि 

2 आदेश दिया जाता है कि सामान्य सूचनार्थ मकल्प को भारत 
मक्षालय । 

के राजपत्र में प्रकाशित कर दिया जाये । 
( 3 ) निदेशक , राष्ट्रीय पार्कग मस्थान, फानपुर अथवा उसका 
प्रतिनिधि । 

वी० के० मित्तल , 
( 4) निदेशक, गला प्रसनन मस्थान, कोयम्बटूर अथवा उमका 

___ सयुक्त सचिव 
प्रतिनिधि । 

- - ---- - - -- - - . -- - -- - - -- 
( 5 ) अर्थ व मांतिपकीय सलाहकार , कृषि मन्त्रालय , अथवा उमका 
प्रतिनिधि । 

रेल मंत्रालय 
( 6 ) राष्ट्रीय सहकारी विकास निगम का एक प्रतिनिधि । 

( रेलवे बोर्ड ) 
( 7 ) प्रबन्ध निदेशक , नेफेड । 
2. परिपद एक परामर्शदानी निकाय होगी और उसके निम्नलिखित 

नियम 
कार्य होंगे --- - 
( 1 ) गन्ने और चुकन्दर फमलो के मामले में केन्द्रीय व गज्य क्षेत्रो 

नई दिल्ली , दिनाक 4 जनवरी 1992 
के विकासात्मक कार्यक्रमों पर विचार करना, समय - समय पर 

म . 01 / ई . ( जी . आर . ) 1 / 10 ----यांत्रिकी इन्जीनियरों 
उमकी प्रगति की समीक्षा करना और गन्ने तथा मुफन्दर के 

का भारतीय रेल सेवा में विशेष श्रेणी अप्रन्टिमां के रूप में 
उत्पादन में वृद्धि करने के लिए उपाय सिफारिश करना । 

निदिन के लिए उम्मीदवारों का चयन करने के उद्देश्य से 
( 2 ) गन्ने और चुकन्दर उत्पापकों के उत्पादन, विपणन, पग्मिरकरण 

सघ लोक स्दा आनोग द्वारा 1992 में की जाने वाली 
नग्रहण और परियहन मम्बन्धी ममस्याओं पर विचार करना 

प्रतियोगी परीक्षा के नियम आम जानकारी के लिए प्रकाशित 
और इन मामलों में भारत मरकार को सुझाव देना । 

किए जाते है । 
( 3 ) घरेल और निर्यात बाजारो मे गने और चुकन्दर की विभिन्न 
किम्मों के मांगो पर विचार करना और इसके अनुसार गन्ने 

2 . परीक्षा परिणामों के आधार पर भरी जाने वाली 
और चकम्बर उत्पादन कार्यक्रम में आवश्यक समायोजन के बारे रिक्तियों की संख्या का उल्लेख आयोग द्वारा जारी किए 
में मरकार को मलाह देना । । 

गाने वाले टिम में किया जाएगा । अनसूचित जातियों तथा 
( 4 ) गने और चुकन्दर से उत्पादन के सम्बन्ध में छोटे और सीमान्त अनसूचित जनजातियों के उम्मीदवारों के संबंध में रिक्तियों 
किमानी की विशेष आवश्यकताओं पर विचार करना और 

का आरक्षण भारत सरकार द्वारा नियत संख्या में किया 


( 6 ) 


भाग - सण्ड । 
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3 . संघ लोक सवा बायोग धारा यह परीक्षा इन नियमों 

गए एसे रक्षा कामिकों को अधिक से अधिक 
के परिशिष्ट 1 में निर्धारित ढंग से ली जाएगी । 

3 पर्ष । 
परीक्षा की तारीख और स्थान आयोग द्वारा निर्धारित किए 

( 5 ) किसी दसरश के साथ संघर्ष में या किसी 
जाएगे । 

अशांतिग्रस्त क्षेत्र में फांजी कार्यवाही के बोरान 

विकलांग होन के फलस्वरूप संवा से निर्मक्त 
4 . उम्मीदवारों के लिए आवश्यक होगा कि यह या तो 

किार गए एसे रक्षा कामिकों के लिए , ओ मन 
( क ) भारत का नागरिक होना चाहिए, या 

सूचित जाति या अनुसूचित जनजाति के हों, तो 
( ख ) नेपाल की प्रजा , या 

धिक में अधिक 8 वर्ष । 
( ग) भुटान की प्रजा , या 

जिन भूतपूर्व सैनिकों और कमीशन प्राप्त अधि 
( घ ) ऐसा तिब्बती शरणाधी जो भारत में पायी रूप 

कारियों ( आपातकालीन कमीशन प्राप्त मधि 
में रहने की इच्छा से पहली जनवरी , 1962 में 

कारियों / अल्पकालीन संवा कमीशन प्राप्त अधिकारियों 
पहले भारत आ गया हो , या 

सहित ) 1 जनवरी , 1992 को कम से 

कम 5 वर्ष को मैनिक सेवा की ह और ओ 
( क ) काई भारत मल का व्यक्ति जो भारत में स्थायी 

( 1 ) कवाचार या अक्षमता के आधार पर 
रूप में रहने की इच्छा में पाकिस्तान , बर्मा , 

मस्ति न होकर अन्य कारणों से कार्यकाल 
श्रीलंका और कैनिया , उगाडा तथा तंजानिया 

समापन पर कार्यमुक्त हए ह ( इनमें वे भी 
मयक्त गणराज्य , भूतपूर्व गानिका और जंजीदार 

- म्मिलित है जिनका कार्यकाल 1 जनवरी , 
पूर्वी उफ्रीकी दशों से या जांबिया, मलाजी, जर , 

1992 से एक वर्ष के अन्दर पूरा न होता है । 
इथियोपिया और वियतनाम से आया हो । 

4 ] ( 2 ) सौनक सवा से हाई शारीरिक अपंगता 
परन्तु ( ख) , (ग) , (६ ) और (ङ ) वर्गों के अन्तर्गत 

या ( 3 ) अशक्तता के कारण कार्यभक्त हाए 
आने वाले उम्मीदवारों के पास भारत सरकार द्वारा जारी 

ह उनके मामले में अधिक से अधिक 5 वर्ष तक । 
किया गया पात्रता ( एलिजिबिलिटी) प्रमाण -पत्र होना चाहिए । ( 7) जिन भूतपूर्व सैनिकों और कमीशन प्राप्त अधि 

मागों ( आपातकालीन कमीशन प्राप्त अधिकारियों / 
ए से उम्मीदवारों को भी उक्त परीक्षा में प्रयश दिया 

म पकालीन सेवा कमीशन प्राप्त अधिकारियों 
जा सकता ह जिसके बार में पात्रता प्रमाण -पत्र प्राप्त करना 

पहिस ) ने , 1 जनवरी, 1992 को कम 
यावश्यक हाँ किन्स उसको नियुक्ति प्रसाव भारत सरकार 

से कम 5 वर्ष को सनिक सेवा की है और जो 
द्वारा उस सम्बन्ध में पात्रता प्रमाण - पत्र जारी कर दिए 

(11 कदापार या भामा क्षार पर 
जाने के बाद ही भेजा जा सकता ह । 

रित न हाकर अन्य कारणो से कार्यकाल के 
5 . ( क ) उम्मीदवार के लिए आवश्यक है कि उनकी 

समापन पर कार्यमुक्त हए है ( इनमें वे भी 
आय 1 जनवरी, 1992 को 16 वर्ष हो की हो लेकिन 

यामागत ना काय काल । अनपरी, 
20 वर्ष न हई हो अर्थात उसका जन्म 2 जनवरी, 1972 से 

1992 से एक नर के अन्दर घरा हाना है ) 
पहले और 1 जनवरी, 1976 के बाद का न हो । 

मा ( 2 ) सनिक मंगा से हाई शारीरिक अपंगता 

या ( 3 ) अशक्तता के कारण कार्यभक्त हए 
( स ) ऊपर बताई गई अधिकतम आय सीमा में निम्न 

हरे रामा जो अनुचित जातियों या उनसचित जन 
लिखित मामलों में बील दी जा सकती ह - 

गलियों के ह उनके मामले में अधिक से अधिक 
( 1 ) पदि उम्मीदवार किसी मनसमित आति था 

11) गर्भ तक । 
अनुसूचित जनजाति का हो तो अधिक से अधिक 

( 8 ) मापातकालीन कमोशन प्राप्त आधकारियो / मरूप 
5 वर्ष । 

कालीन सेवा कमीशन प्राप्त अधिकारियों के उन 
( 2 ) यदि उम्मीदवार भारत मल का हो और अक्तूबर , 

मागलो म - जिन्होंने 1 जनवरी , 1992 को सनिक 
1964 के भारत श्रीलंका करार के अधीन 1 

मया के 5 वर्ष की सेवा की प्रारम्भिक मधि 
नवम्बर, 1964 का या उसके बाद वस्तुत : 

गरी कर ली ह. और जिनका कार्यकाल 5 वर्ष से 
प्रत्लाबतित हआ हो या प्रत्यातिन होकर आने 

मागे भी बढ़ाया गया है तथा जिनके मामले में 
पाला हा सो अधिक से अधिक तीन वर्ष लक । 

रक्षा मंत्रालय एक प्रमाण - पत्र जारी करता हु कि 

में सिविल रोजगार के लिए आवेदन कर सकते 
( 3 ) यदि उम्मीदवार अनचित जाति या अनसूचित 

हं और चयन होने पर निश्क्ति प्रस्ताव प्राप्त 
जन जाति का भारत मुल का व्यक्ति हा जो 

होने की तारीख में तीन माह के नोटिम पर उन्ह 
मक्तबर , 1964 के भारत श्रीलंका करार के 

कार्यभार से मक्त किया जाएगा , अधिकतम 5 
मधीन 1 नपम्बर , 1964 को या उसके बाद 

वर्ष । 
वस्तुतः प्रत्यावतित हआ या प्रत्यातित होकर 
आने वाला हो तो अधिक से अधिक आठ वर्ष 

उन सचिर जाति अथवा अनुचित जनजाति के एस 
तक । 

आपातकालीग कमीश्न प्राप्त अधिकारियों / अल्पकालीन 

सेवा कमीशन प्राप्त अधिकारिग के उन मामले में 
( 4 ) किसी दसरदय के साथ संघर्ष में या किमी 

जिगहोंने 1 जनवरी, 1992 को मनिक सेवा के 
अशांतिग्रस्त क्षेत्र में फोजी कार्यवाही के दौरान 

5 वर्ष की संका की प्रारम्भिक अवधि पूरी कर 
विकलांग होने के फलस्वरूप संवा से मुक्त किग 

ली है और जिनका कार्यकाल 5 वर्ष से आगे भी 
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बढ़ाया गया है तथा जिनके मामले म रक्षा ( घ ) भारत सरकार द्वारा अनुमोदित किसो विश्वविद्यालय 
मंत्रालय एक प्रमाण - पत्र जारी करता है कि ये 

___ को पूर्व इजीनियरी परीक्षा प्रथम या द्वितीय श्रेणी 
सिविल राजगार के लिए आवदन कर सकते है और 

में पास की हा ; या 
चयन हाने पर नियुक्ति प्रस्ताव प्राप्त हान की सारीख 

( ङ) किसी भारतीय विश्वविद्यालय या मान्यता प्राप्त बोर्ड 
स तीन माह के नाटिस पर उन्ह कार्यभार सं मक्त 

की पूर्व व्यावसायिक पूर्व तकनीकी परीक्षा जो उच्चतर 
किया जाएगा , धिकतम 10 वर्ष । 

माध्यमिक या पूर्व विश्वविद्यालय स्तर के एक वर्ष के 
उपर्युक्त व्यवस्था को छोड़कर अन्य किसी भी 

बाद ली गई हा प्रथम या दिवतीय श्रणी में पास की 
स्थिति में निधारित आयु सीमा म छट नहीं की 

हो और परीक्षा के विषयों में गणित के साथ भौतिकी 
जा सकती है । 

और रसायन विज्ञान में कम से कम एक परीक्षा का 

विषय रहा हो ; या 
टिप्पणी 1 - -- भसपूर्व निक शब्द उन व्यक्तियो पर लाग 

( च ) किसी विश्वविद्यालय क पाचवर्षीय इंजीनियरी 
होगा जिन्ह समय -समय पर यथा - सशाधित भूतपूर्व 

सिग्री पाठ्यक्रम के अन्तर्गत प्रथम वर्ष को परीक्षा 
सनिक (सिविल सवा तथा पदों में नियोजन ), 

पास की हो , लोकन शर्त यह है कि डिग्री पाठय 
नियमावली , 1970 में से भूतपूर्व सैनिक के रूप 

क्रम शुरू करन स पहले उसन उच्चतर माध्यमिक 
म परिभाषित किया गया है । 

परीक्षा या पूर्व विश्वविद्यालय या समकक्ष परीक्षा 
टिप्पणी 2 --- भूतपूर्व साना जिन्होने अपन पुन , राजगार हत 

प्रथम या द्वितीय श्रणी में पास की हो । 
भूतपूर्व सैनिकों को दिए जाने वाले लाभों को लेने जिन उम्मीदवारा ने पाचवीय जीनियरी लिमो पाठयक्रम 
के बाद सिविल क्षेत्र में सरकारी नौकरी पहले ही 

___ का प्रथम वर्ष की परीक्षा या प्रथम द्वितीय श्रेणी में पास की 
ल ली है , नियमावली के नियम 5 ( स ) ( 6 ) हा व आवदन - पत्र भेज सकते हलोकन शर्त यह है कि प्रथम वर्ष 
और 5 ( स ) ( 7 ) के अधीन आय सीमा में छट के की परीक्षा निविद्यालय द्वारा ली गई हो , या 
लिए पात्र नहा है । 

( छ) फेरल और कालीकट के विष वद्यालयो स गणित के 
6 उम्मीदवार न 

साथ भीतिकी और रसायन विज्ञान में सं कम से 
( क ) भार । सरकार द्वारा अनुमोदित किसा विश्वविद्यालय 

कम एक विषय लेकर पूर्व -स्नातक परीक्षा , प्रथम या 
या वार्ड को इन्टरमारिएट अथवा रामकक्ष परीक्षा 

विवतीय श्रेणी में पास की हां । 
गाणत कर। और भातिका और रसायन विज्ञान 

टिप्पणी ( 1 ) ---जिन उम्मीदवारों का विश्व चालयां / बोर्ड द्वारा 
म · । कर ग कर एक विषय लेकर प्रथम या द्वितीय 

इटरमीडिएट या उपर्युक्त किसी अन्य परीक्षा में 
भणी में पाम की हो ; 

कई विशिष्ट श्रणी न दी गई हो उन्हें भी 

पाणिक इष्टि से पाम रामझा जाएगा लकिन शर्त 
( स्व ) स्कला । शक्षा का (10 + 2 ) प्रणाली अन्तर्गत 
हायर संकण्डर । 1 वर्ष ) परीक्षा गाणत को साथ और 

यह है कि उनक प्राप्ताको का कल याग संबंधित 
भोलिका तथा रसायन विज्ञान में कम से कम 

विश्वविद्यालयो गो द्वारा निर्धारित प्रथम या 
एक 

द्वितीय श्रेणी के अंको की सीगा में हो । 
विपय लेकर प्रथम या दिवतीय श्रेणी में पास को 
हा ; या 

टिपणी ( 2) - - काई एसा उम्मीदवार जा क एमी परीक्षा में 

बैठ चुका है जिसे पास करने से वह इस परीक्षा 
( ग ) जिस विश्वविद्यालय के तीन वर्ष के ग्रिी पाठ्य 

में बैठने का पात्र बनसा हलोकन जिसके परीक्षा 
प्रम के अन्तर्गत प्रथम वर्ष को परीक्षा या ग्रामीण 

फल की सूचना उसे नहीं मिली ह इस परीक्षा 
उच्चतर शिक्षा को राष्ट्रीय परिषद् की ग्रामीण सेवाओं 

में प्रवेश के लिए आवदन -पत्र भेज सकता है । 
में तीन वर्ष के रिप्लोमा पाठयक्रम की प्रथम परीक्षा 

यदि कोई उम्मीदवार किसी एसी अहक परीक्षा 
पार की हो या मादाम विश्नविद्यालय ( मान्य कालेज ) 

में बैठना पाहता ह ना यह सी सावदन - पत्र 
के ग्नातक कला विज्ञान के चार वर्षीय पाठ्यक्रम के 

सकता है । एसे उम्मीदवार को यर्याय वह अन्यथा 
चीय वर्ष में प्रगति के लिए सीसर वर्ष की परीक्षा 

पात्र हो , सो परीक्षा में प्रवेश मिल जाएगा 
पार की हा जिसम - गणित के साथ भौतिकी और 

लेकिन उसके प्रवेश को अन्तिम समझा जाएगा 
रसायन विज्ञान में काम में कम एक विषय रहा हो , 

और यदि वह उस परीक्षा को पार करने का 
लौ कन शर्त यह है कि उिग्री / डिप्लोमा पाठ्यक्रम 

प्रमाण यथासभव शीध जार किसी भी हालत में 
शुरू करने से पहले उसन, उच्चरार / माध्यमिक परीक्षा 

20 अगस्त , 1992 तक पेश नहीं करता तो 
या पूर्वबिल या समक्ष परीक्षा प्रथम या 

उसके प्रवेश को रद कर दिया जाएगा । 
दिवतीय श्रेणी में पास की हो । 

टिपणी ( 3 )-- - आपवादिक मामलों में , आयोग किसी एसे 
जिन उम्मीदवारों ने तीन वपीय पाठ्यक्रम के अन्सर्गत प्रथम 

उम्मीषयार को शंक्षणिक सष्टि से यह क मान सकता 
दिवतीय वर्ष की परीक्षा प्रथम या दिवतीय श्रेणी में गणित के 

है जिसके पास इस नियम में निर्धारित अर्हताओं 
साथ और भौतिकी और रसायन विज्ञान में एक विषय के साथ 

में से कोई भी मना न हो लेकिन एसी अहा 
पास की हो के आवेदन पत्र भेज सकते है लेकिन शर्त यह है कि 

ताए हों , जिसके स्तर के भार में आयोग का 
प्रथम और द्वितीय वर्ष की परीक्षा किसी विश्वविद्यालय द्वारा 

यह मत हो कि उनके आधार पर उस परीक्षा में 
ली गई हो ; या 

प्रवेश देना उचित है । 
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माना जपण , जपरी 4 , 1902 (पोग 14 1913 ) 
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टिप्पणी ( 4) -- - जिन उम्मीदवारों के पास राज्य तकनीकी शिक्षा ( 12 ) उपर्यपत वाक्याश में निर्धारित मी या कोई 
बोई दयारा क्षिा गा छ जीनियरी डिप्लोमा हवे 

भी कम करने का प्रमाने या उसे सारित करने 
पेशा माग रनर अप्रेरिस परीक्षा में प्रवेश के 

जैसा भी मामला हो , पापी हो या नागोग द्वारा 
दोषी घोषित किया गया तो उसके विर आप 

राधिक अभियोग चलाए जाने अतिरिक्त निम्न 
7 उम्मीदवार के लिए आवश्यक होगा कि वह आगेग के 

P कार्यवाही की - } Tमती है - - 
मोटिस के पैर 5 में निदिष्ट फीस च । 

( क ) आयोग दवारा तसं “म परीक्षा के लिए जिसका 
8 . जो व्यक्ति पहले से ही सरकारी नौकरी में आकस्मिक या 

नह उम्मीदवार महत, हो किया जा 
वनिक दर कर्मचारी से इतर स्थाई या अस्थाई हसियत से या 
कार्य प्रभारित कर्मचारियों की हसियत से काम कर रहा है अथवा 

सकता ह ; और या 
जो लोक उधों के अधीन सेवारत ह , उन्हें यह परिवचन ( अंडर 

( ख ) उसे स्थाई रूप से मा वि विष्ट अनधि के लिए 
टोकिग) प्रस्सत करना होगा कि उन्होंने लिखित रूप से अपने 

निम्नलिखित में शिजित किया जा सकता 
कार्यालय /विभाग के अध्यक्ष को सचित कर दिया है कि उन्होंने 
इस परीक्षा के लिए आवेदन किया है । 

( 1 ) आयोग दगर आगोजिल परीक्षा या 
उम्मीदवारों को ध्यान रखना चाहिए कि यदि आयोग को उनके 

बयन से , 
नियोक्ता से उनके उक्त परीक्षा के लिए आवेदन करने / परीक्षा में 

( 2 ) केन्द्रीय सरकार द्वारा अपने अधीन किसी 
बठने से सम्बदध अनमति गोकते हए कोई पत्र मिलता है तो 

नौकरी से ; और 
उनका आवेदन -पत्र अम्वीक्त / उनकी उम्मीदवारी रद्द कर दी 
जाएगी । 

( ग ) यदि वह पहले गे ही सरकारी नौकरी में हो 

तो उपर्यक्त नियमो के अधीन उसके विरुद्ध 
१ परीक्षा में प्रवेश के लिए कोई उम्मीदवार पात्र है या 

अनशामन की कार्यवाही की जा सकती है । 
नहीं , इस सम्बन्ध में आयोग का निर्णय अन्तिम होगा । 

किन्त शर्त यह है कि इस नियम के अधीन कोई 
10 अब तक किरी उम्मीदवार के पास आयोग से प्राप्त प्रवेश 

शक्ति तब तक नहीं दी जाएगी जब तक ... 
प्रमाण - पत्र नहीं होगा तब तक उसे परीक्षा में नही बैठने दिया 

( 1 ) उम्मीदवार को इस संबंध में लिखित 
जाएगा । 

अभ्यावेदन जो यह देना चाह , प्रस्तुत करने 
11 . ओ उम्मीदवार आयोग दवारा निम्नांकित कदाचार का 

का अवसर न दिया गया हो , और 
दोषी घोषित होता है या हो चका --- 

( 2) उम्मीदवार दवाग अनामत रामय में प्रस्तुत 
( 1 ) किसी प्रकार से अपनी उम्मीदवारी का समर्थन प्राप्त 

अभ्यावेदन पर , यदि कोई हो , विचार न 
करना ; या 

कर लिया गया हो । 
( 2 ) किमी व्यक्ति के स्थान पर स्वयं प्रस्तत होना; 

12 . जो उम्मीदवार लिखित परीक्षा में उतने न्यूनतम अहक 
अंक प्राप्त कर लेते ह , जितने आरोग स्थविवेक में निर्धारित 

कर , उन्ह आयोग व्यक्तित्व परीक्षा हो साक्षात्लार के लिए 
( 3) अपने स्थान पर किसी पसर को प्रस्तुत करना , 

बलाएगा । 
या 

किन्त यदि आयोग की राय में अनचित जाति या अनसाचित 
( 4) जाली प्रलेख या फेर- बदल किए गए प्रलेख प्रस्तुत जनजाति के उम्मीदवारों को उसके लिए आरक्षित रिक्तियों के 
करना ; या 

भरने के उददश्य म सामान्य स्तर के आधार पर पर्याप्त संख्या में 
( 5 ) अशदध या असत्य वक्तव्य दना या महत्वपूर्ण सूचना 

माक्षात्कार के लिए बलाना संभव न हो तो आयोग द्वारा उन्ह 
को छिपाकर रखना , या 

निर्धारित स्तर में छट दी जा सकती है । 
( 6) परीक्षा के लिा अपनी उम्मीदवारी के सम्बन्ध में 

___ 13 ( 1 ) साक्षात्कार के बाद आयोग प्रत्येक उम्मीदवार 
किमी अनियमित या अनचित लाभ उठाने का प्रयास 

दवारा लिखित परीक्षा एवं साक्षात्कार में अंतिम रूप से प्राप्त 
करना ; या 

उसके कल अंकों के आधार पर योग्यता क्रम से उम्मीदवारों की 

मची बनाएगा और उसी क्रम से उन रम्मीदवारों में से जिन्ह 
( 7 ) परीक्षा के समय अनचित तरीके अपनाए हों ; या 

आयोग योग्य समझेगा उनकी उन अनारक्षित रिक्तियों पर नियक्ति 
( 8 ) उत्तर पस्तिका ( ओं ) पर अमंगत बात लिखी हों जो के लिए अनशंसा करगा जिन्ह एस परीक्षा के परिणाम के आधार 

अश्लील भाषा या अभद्र आशरा की हो , और । पर भरा जाना है । 
( 9) परीक्षा भवन में और किसी प्रकार का बर्व्यवहार ( 2) किसी भी अनसचित जाति अथवा सनराचिन जनजाति 
किया हो . या 

के उम्मीदवारों को , अनमचित जातियों और अनगचिन जन 
( 10) परीक्षा चलाने के लिा यागोरा टवारा नियस कर्म जातियो के लिए आरक्षित रिक्तियों की संख्या तक स्तर में 

मारियों को परेशान किया होगा पन्य प्रकार की छट देकर आयोग दवारा उनकी अनदांगा की जा सकती है बशत 
शारीरिक शक्ति परचाहो: या 

कि ये उम्मीदवार सेवा में चयन के लिए उपयक्त हो । 
( 11) एसीधा मी पनगति देते रा रम्मीमवारों को भेजे बशर्ते कि नमचित जाति आशाता थन सचित जनजाति के 

गए प्रमाण -पत्रों के साथ जारी अनवशों का उल्लंघन जिन उम्मीदवार की इस उप नियम में उल्लिखित कट दिए 
किया हो ; अथवा 

बिना बायोग दवारा सनशंसा की गन से उन्द जयमित जाति 


मा 


8. 


h 
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सभा अनसूचित जनजाति के लिए आरक्षित रिक्तियों पर 

को किसी प्रकार की डाक्टरी परीक्षा होगी और 
समायोजित नहीं किया जाएगा । 

इसमें उनसे किमी स्तर की अपेक्षा की जाएगी , 
14 . प्रत्यक उम्मीदवार का परीक्षाफल जिस / में और 

इसका ब्यौरा इन नियमों के पगिशष्ट में दिया गया 
किस ढंग में भेजा जाये , इस बात का निर्णय आयोग स्वविवेक से 

है । अपाहिज , भतपूर्व सैनिक कर्मचारियों के 
करेगा और परिणाम के सम्बन्ध में आयोग उम्मीदवारों में कोई 

सम्बन्ध में प्रत्येक सेवा की आवश्यकताओं को ध्यान 
पत्र व्यवहार नहीं करेगा । 

में रखते हए इन मानकों से छट दी जाएगी । 

17 . कोई भी व्यक्ति : 
15 . परीक्षा में सफल होने से तब तक नियुक्ति का अधिकार 
नहीं मिल जाता जब तक सरकार आवश्यक जांच पड़ताल के बाद 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो अथवा 
इस बात से संतष्ट न हो जाए कि उम्मीदवार उसके चरित्र और 

विवाह करने की संविदा की हो , जिसकी एक परती / 
पूर्ववत को ध्यान में रखते हए सरकारी सेवा में नियक्ति के 

जिसका पति जीवित हो , अथवा 
लिए सर्वथा उपयुक्त हो । 

( ख ) जिसने एक पत्नी / पति के रहते हए किसी व्यक्ति से 
16 . उम्मीदवार को मानसिक और शारीरिक दृष्टि से स्वस्थ 

विवाह किया हो अथवा विवाह करने की संविदा की 
होना चाहिए और उमम एसा कोई शारीरिक दोष नहीं होना 
पाहिए जो सम्बन्धित सेवा के अधिकारी के रूप में अपने कर्तव्य मेवा में नियक्ति के लिए पात्र नहीं होगा । 
को कपालसापूर्वक निभाने में बाधक हो । यदि विहित डाक्टरी परन्त यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि एसे 
परीक्षा जो सरकार या नियक्ति अधिकारी दवारा निर्धारित की 

व्यक्ति तथा विवाह के सर पक्ष पर लागू होने वाली स्वीकार्य 
जाए , यथास्थिति के याद किसी उम्मीषधार के बार में यह ज्ञात 

विधि के अंतर्गत इस प्रकार का विवाह अनमय है और ऐसा करने 
हमा ह कि इन शर्तों को परा महीं कर सकता है तो उसकी के अन्य कारण है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन 
नियुक्ति नहीं की जाएगी । 

में छट सकती है । 
परीक्षा के लिखित भाग के आधार पर जो उम्मीदवार साक्षात्कार 

18 . इस परीक्षा के माध्यम से चयन किए गए विशेष श्रेणी 
लिए अहता प्राप्त कर लेते है उसकी डाक्टरी जांच माक्षात्कार अप्रैटिसों के लिए अटिसों की शर्त परिशिष्ट - 3 में दी गई 
कोतारीख के तरन्त बाद आने वाले कार्य दिवस को की जाएगी ह । यांत्रिक इंजीनियरों की भारतीय रेल सेवा से संबंधित 
( शानिवार , रविवार और छट्टियों वाले विन राक्टरी जांच नहीं मंक्षिप्त विवरण भी परिशिष्ट - 4 में दिए गए है । 
इांगी ) । इस प्रयोजन के लिए सभी सफल उम्मीदवारों को प्राप्त : 

मसिह जामन , सचिव 
9 . 00 बजे , अतिरिक्त मुख्य चिकित्सा अधिकारी , केन्द्रीय 

रेलवे मोर 
अस्पताल , उत्तरी रेल बसन्त लेन , नई दिल्ली पर उपस्थित 
होना पड़ेगा । यदि उम्मीदवार चश्मा लगाए हो तो उन्हें हाल 

परिशिष्ट - 1 
हीके परम के नम्बर के साथ मडिकल बोर्ड के सामने उपस्थित 

(वखिए नियम 3) 
होना चाहिए । 

परीक्षा निम्नलिखित गोजना के अनुसार आयोजित की 
गफ्टरी जांच की तारीत या स्थान परिवर्तन का अनुरोध 

जाएगी : 
साकार नहीं किया जाएगा । 

भाग - - 1 नीचे दए गए विषयों में अधिकतम 700 अंकों की 

लिखित परीक्षा । । 
उम्मीदवारों को यह नोट कर लेना चाहिए कि किसी भी हालत 

भाग -- 2 व्यक्तित्व परीक्षण जिसमें अधिकतम अंक 200 हॉर्ग 
में गक्टरी जांच से छट के अनुरोध पर विचार नहीं किया 

( दोखिए नियम 12) 

2 . भाग 1 के अंतर्गत लिखित परीक्षा के विषय प्रत्येक विषय 
सम्भाववार यह भी नोट कर ले कि : ---- 

प्रपन पत्र के लिए निर्धारित समय और अधिकतम अंक निम्न 
(1 ) उनको (सोलह रुपए) रु . 16/ - की नकद राशि 

लिखित होंगे : - - 
मेडिकल बोर को भुगतान करनी होगी ; 

कम स० विषय । 

कोरस० निर्धारित अधिकतम 
समय 

प्रेक 
। गक्टरी जांच के संबंध में की गई यात्रामों के लिए 
उम्मीदवार को कोई यात्रा भत्ता नहीं दिया जाएगा ; 

1 येजी 

01 शबण्टे 
सामान्य विज्ञान 

2 बण्टे 

100 
भौतिकी 

अण्टे 

100 
13 उम्मीदवार की शक्टरी जांच हो जाने का अर्थ यह 

रासायन विज्ञान 

04 2 पाटे 

100 
नहीं होगा कि नियुक्ति के लिए उसके मामले पर 

गणित - I ( बीज गणित , ) 
बिपार किया ही जाएगा । 

प्रारम्भिक विस्तार फलन , 
उम्मीवचार यह नोट कर ले कि उसके रेल मंत्रालय ( रेलवे 

त्रिकोणामिति और 
बोर्ड ) द्वारा डाक्टरी जांच में संबंधित अलग में कोई मचना 

विश्लेषणात्मक ग्यामिति ) 03 पटे 100 
नहीं भेजी जाएगी । 

• गणित-II ( कलन अन्तर 

तथा समाकलन प्रार 
टिप्पणी : - - उम्मीदवारों को किसी प्रकार की निराशा न हा 

पाक्षिकी स्थितिकी तथा 
उनके लिए उन्ह सलाह दी जाती है कि परीक्षा में 

भौतिकी 

08 पटे 

100 
पण के लिए आवेदन करने से पहले सिविल सर्जन 7 मनोषज्ञानिक परीक्षण 

07 पटे 

100 
स्तर के किसी सरकारी चिकित्सा अधिकारी से 

700 
परीक्षा कराले नियुक्ति से पहले उम्मीदवारों 


- 


- 


- 


- 


100 


02 


भर 


03 


- 


- - - 


योग 


भाग 
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भारत का राजपत्र , जनवरी 4 , 1992 ( पौष 14 , 1913 ) 


3 . सभी विषयाक प्रश्न -पत्रों में केवल " वस्तुपरक प्रान " 
हाम , नमने के प्रश्नों सहित विवरण के लिए आयोग के नोटिस 
( भूध- 2 ) के साथ लगी उम्मीदवार “ सपना पस्तिका " ।। 
म पण केवल अंग्रेजी में ही होंगे । 

4 . प्रश्न -पत्र में जहां बापश्यक हो केवल माप व सोल को 
मादिक प्रणाली से संबवक्ष प्रश्न विए पाएंगे । 

5 . प्रश्न - पत्र लगभग इण्टरमीडिएट स्तर के होंगे । 

6 . उम्मीपवार उत्तरी को अपने ही हाथ से लिखें । उन्ह 
किसी भी हालत में उत्तरलिखने के लिए किसी पक्ति की सहायता 
महीपीपाएगी । 
___ 7 . परीक्षा का पाठ्यक्रम संलग्न बमुसभी में दिया गया 


8 . भायोग परीक्षा के किसी एक विषय या सभी विषयों में 
लिए महक अंक निर्धारित कर सकता है । 

9 . उम्मीदवार वस्तपरक प्रश्न - पत्रो (परीक्षण पुस्तिका ) का 
उत्तर बने के लिए क लक लेटरों का प्रयोग नहीं कर सकते । अत 
में इन्हें परीक्षा भवन में न लाएं । 


इस्लाम के बान के साथ नई शक्तियों की उत्पति और म्यापक 
सबंधों की स्थापना । सामंतवाद में पूजीवाव में स्थानान्तरण ।। 
परोपीय संबंधों की शरूमात । भारत में ब्रिटिश शासन की 
स्थाप्ना । राष्ट्रीयबाद और स्वतंत्रता प्राप्ति के लिए राष्ट्रीय 
संग्राम । 

भारत का संविधान और इसकी महत्वपूर्ण विशेषताए 
लोकतंत्र , धर्मनिरपेक्षता , समाजवाद, समानता के अवसर और 
सरकार की संसदीय प्रणाली प्रमुख राजनीतिक विचार धाराएं - -- 
लोकतंत्र , समापवाव, साम्यवाद और अहिंसा के गांधीवाव विचार । 
भारतीय राजनीतिक दल , प्रभावशाली गट , लोकमत पीर प्रेस 
पभाव प्रणाली । 

भारत की बिदोश नीति और गट निरपेक्षता - शस्त्र निर्माण 
होर शक्ति संतुलन । विश्व संगठन -- राजनीतिक , सामाजिक 
मार्थिक भार सांस्कृतिक पिछले दो वर्षों के दौरान भारत और 
विदश में घटित प्रमुख घटनाएं (खेलकद और सांस्कृतिक कार्य 
कलाप सहित ) । 

भारतीय सामाजिक व्यवस्था की मुख्य विशेषताए-- -जाति 
व्यवस्था से हाल में हए परिवर्तनों और इष्टिकोण अल्पसंख्यक 
सामाजिक संस्थाएं --- -विवाह , परिवार , धर्म और संस्कृति 
संक्रमण । 

श्रम विभाजन , सहकारिता , टकराव और प्रतियोगिता सामा 
जिक्र नियंत्रण , पुरस्कार और स्भा , कला, कानन , रीति -रिवाज 
गलत प्रचार , लोकमत , सामाजिक , नियंत्रण की एजेमियों --- 
परिवार , धर्म , राज्य शैक्षिक संस्थाएं . सामाजिक परिवर्तन के 
कारण , आथिक , प्रौद्योगिकीय जनसांख्यिकीय सांस्कृतिक क्रांति 
की संकल्पना । 
भारत में सामाजिक विघटन . 

जातिवाद, साम्प्रदायिकता, जनजीवन में भ्रष्टाचार, यतक 
अशान्ति , भीख मांगना , औषध अपराधवत और अपराध , गरीबी 
भार बेरोजगारी । 

सामाजिक योजना और भारतीय सामवायिक विकास का कल्याण 
और श्रम , कल्याण, अनसूचित जातियों और पिछड़े वर्गों का 
कल्याण । 


मनसची 


Kaa ( कार सं . 01) प्रश्म इस प्रकार के होंगे जिनसे उम्मीद 
बारी समझ और भाषा पर अधिकार का पता लग सके । 
भाध शान ( कोर सं . 02 ) 

द्वारा प्रश्न -पत्र का उपवश्य उम्मीदवार को अपने चारों ओर के 
वातावरण और सामाजिक व्यवस्थाओं की सामान्य जानकारी का 
परीक्षण करना है । प्रश्न के उत्तरों का स्तर उस स्तर का होगा 
अंसा कि 12वी कक्षा या समक स्तर के विद्यार्थियों का होता 


- 


- - 


- - - - - 


- 


या और उसका परिण । 
भीमन का विकास पाये और पा वंशागत और परिवेश मान 

प्रकोष्ठ क्रोमोसान जीन्स । 
मानव शरीर को जानकारी --- पोषाहार संतलित भोजन प्रति 
पापी माय महामारियों और सामान्य रोगों की रोकथाम सहित 
मक प्रवास्थ्य और स्वच्छता वातावरणीय प्रदाषण और उसकी रोक 

पा , रमपमिश्रण साधानों और उनसे निर्मित उत्पादों को 
सरकार से स्टोर करना तथा परीक्षण । जनसंख्या विस्फोट 
• सभानियंत्रण , साथ मार कच्चे सामान का उत्पावन । पशुओं 

का संप्रपनन , कृत्रिम गर्भाधान , साद और उर्वरक , 
m . उपाय , अधिकतम किस्म मार हरित क्रांति भारत 
के मुख्य अनाज और नकदी फसलें । 

कर परिवार और पथ्यी । अतएं , जलवाय मौसम । भमि 
इसकी रचना और अपरदन । वन तथा उनके उपयोग प्राकृतिक 
संकट ( चक्रवात , तूफान , बाढ़ , भूकम्प , ज्यालामुखी उदगार) । 
पर्वत और नदियां और भारत में सिंचाई के लिए उनका योगदान । 
भारत में प्राकृतिक साधनों और उग्रीगों का वितरण तल सहित 
भूगत खनिजों को खोप । भारत के वनस्पतिजात और प्राणिजात 
के विषय संदर्भ के साथ प्राकृतिक साधन । 
भारत का इतिहास राजनीति और समाज : 

मोधक , महापौर, पुष, मार्य , बग, मान्ध कशान , गुप्त काल 
( भाष कालीम स्तम्भ , स्तुप कन्दराएं , सांपी , मथुरा और गन्धर्व 
विधालय मंदिर बास्तुकला मर्षता और एलोरा ) । 
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धन कराधान , मूल्य , जनसांस्थिकीय , राष्टिकोण , राष्ट्रीय भाग, 
आर्थिक विकास , निजी और लोक क्षेत्र , गोजना में आथिक और 
गैर आर्थिक कारण संतुलित बनाम असंतुलित विकास , कृषि 
बनाम औद्योगिक विकास स्फीती और साधन जुटाने के संबंध में 
मूल स्थिरीकरण समस्याएं भारत की पंचवर्षीय योजनाएं । 
भौतिकी ( कोड सं ._ 03) 

नियर , स्कागज , स्फीरोमीटर और माप्टीकल लीवर का प्रयोग 
करते हुए लंबाई की माप । 
समय और द्रव्यमान का माप : 

सरल रौखिक गति और विस्थापन , वेग और स्वरण के पौष 
संबंध । 

न्यूटन के गति के नियम , संवेग , मावेग, कार्य , ऊर्जा भार 
शक्ति । 
पर्षण गणांक 

बल क्रिया के अंतर्गत पिंडों का संतुलन । बल का आधूर्ण , 
पगपत न्यूटन का गुरुत्वाकर्षण सिद्धांत । पलायन बेग । गरुत्व 
के कारण स्वरण । 
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भारत का राजपत्र , जनवरी 4 , 1992 (पौष 14 , 1913) 


[भाग - 


1 


___ वीं वर्गीकरण : - --केवल बीर्ष रूप । भावर्त और इलेक्ट्रा 
निक विन्यास परमाणु अनुपात । भावतंक और गुपों में विचत 
मकारात्मकता । 

2 . रासार्यामक आवधन , इलेक्ट्रोलेट, कोबलेट कोमिनेट, की 
ब्लंट बंधन । जा , तथा एक्स । बंधनों के बंधन गण , पल , 
हाइडाजन सल्फाइड , मीथम और अमोनियम क्लाराइड बसे 
सरल अणआ क आकार । मालेक्यूलर सबध और हाइयोजन 
भावधन । 

3 गसागनिक अभिक्रिया , ऊर्जा परिवर्तन , उष्मा उन्मीची 
और उ शोती अभिक्रिया । उष्मागतिकी के प्रथम नियम का 
प्रयाग । स्थिर उष्मा सकलन का हस का नियम । 

4 . रासायनिक संकलन और अभिक्रिया की दर । द्रव्यमान 
का किर का निरम । दलाप के प्रभाव । तापमान और अभि 
क्रिया ! र पर केन्द्रीयकरण ( ला पेटलियर के सिदधांत पर आधा 
रिम् गणात्मक अभिक्रिया ) आणयिकता प्रथम तथा दिवसीय क्रम 
अभिकिर गए । सक्रियमण का उर्जा परिकल्पना । अमोनिया 
और सल्फर ट्राइआक्साइड के निर्माण के लिए प्रयोग । 

5 . विलयन , वास्तविक बिलयम , कोलोरल विलियम मार 
स्थगन । टन विलयनों के अनुसंख्य गणधर्म और विलान पदायाँ 
के अणु भार निश्चित करना । क्वाली शिवजी का उनयन हिमाफ 
भवसावन । अस्मट पाव । राल्ट का नियम (केवल अनुष्मा 
पत्किी अभिक्रिया) । । 


- 


- 


- 


द्रव्यमान तथा भार । गुरुत्व केन्द्र । एक समान चक्रीय गति । 
अभिकेन्द्र बल । सरल मावत गति । सरल लालक । 

द्रव में दबाव और इसको विभिन्न गहराई । पास्कल का 
नियम । आर्कामिडीज का सिद्धात , सरने वाले पिण , परिवंशी 
बबाव और इसकी माप : 

तापमान और इसकी माप । तपीय प्रसार । गैस नियम मार 
परम ताप । विशिष्ट उष्मा । गप्त उष्मा और उसका माप । 
पेसा को विशिष्ः उष्मा । उष्मा का यात्रिक समकक्ष आतरिक 
उर्श और उष्मागति का पहला नियम । समपाती और रुद्रणोष्य 
परिवर्तन । 
उष्मा संचरण , तापीय बालकता : 

तरग गति गनदर्ष और मनप्रस्थ सरगे । प्रगामी और 
अप्रगामी तरंग । गम मेंटनी का वेग और विविध कारणों पर 
मिभरता । अनुनाव परिमटना (वाय स्तम्भ और रज्ज ) 

प्रकाश का परिवर्तन भार मायर्तन । वक्र दपणा आर लं सौ 
द्वारा बिम्ब रचना । मूक्ष्मदशी और दरवी ( ष्टि दोष ) । 

प्रिज्म : -- विषयन और प्रकीर्णन । न्यूनतम विचलन ज्य 
स्पेक्ट्रम । 

छापमाक का मंत्र । पम्बकीय बापूर्ण । भ पम्बकीय 
क्षेत्र के तस्व चुम्बकत्वमापी । डाय , पैरा और फेरी एम्बकत्व । 
विद्युत पार्ष , विद्युत क्षेत्र बार विभव कोलम्ब नियम । 
विद्युत भारा. -विद्युत सेल, ई . एम . ई . , प्रतिरोध एमाटर 
मोर बोल्टमीटर । ओहम का नियम : श्रेणी और समान्तर में 
प्रतिराम , विशिष्ट प्रतिरोष और पालकता धारा का तापन 
प्रभाष । 
व्हीटस्टोन जि , विभवमापी । 

पारा का चुम्बकीय प्रभाव : सीप तार कडली और सोलि 
माया : विद्युत चुम्बक , विद्युत घंटी । 

पम्बकीय क्षेत्र में चालक वाली धारा पर बल ; चल कडली 
भारामापी , एमीटर या बाल्टमीटर , परिवर्तन । 

धारा के रासायनिक प्रभाव : प्राथमिक और स्टारज सल में 
उनकी क्रियाविधि विद्युत अपघटन के नियम । 

बिद्यतमम्बकीय प्ररणा सरल ए . सी . तथा 1 . सी . जनित्र । 
ट्रांसफार्मर । अपघटन कसली । 

काथाड किरण , एलक्ट्रान को खाज , परमाण का बाहर माडल 
डायोड और परिशाधक के रूप म इसक उपयाग । 
एक्स किरणो का उत्पादन , गुण और उपयाग । । 
रेडियोधमिता - - एल्फा , छोटा और गामा किरण । 
नाभिकाय उर्जा, विखडन और सलयन , : द्रव्यमान का ऊर्जा 
में परिवर्तन भूखला अभिक्रिया । 
रसायन विज्ञान (कोड सं . 04 ) : 
भोतिकी रसायन विज्ञान : 

1 . परमाणु संरचना, संक्षेप में पूर्ण माइल । त्रिविम माइल 
के रूप में परमाण । कक्षाए परिसंकल्पना । क्वान्टम , सस्या मार 
उनकी विशषता; चखल बाराम्भक । अभिक्रिया । पाली का 
अपवर्णन सिद्धांत । इलेक्ट्रोनिक विन्यास । अफनसिद्धांत एम . 
पी . ग . मौर एफ . म्लाक तल 


6 . पिषत रसायन विज्ञान : - विछत अपघटन । विपत 
सपषटन का फरारमियम । मायमी संयलन । सनशीलता 
उत्पाद । प्रबल तथा क्षीण अपघटन । अम्ल तथा बस ( लोबल 
तथा बनिस्टाड की परिकल्पना ) पी . एच . तथा उभय प्रतिरोपी 
विलयन । 

7 . छाक्सीजन अपचयन : - आधुनिकी इलेक्ट्रोनिक परि 
कल्पना और आक्सीजन अंक । 

8 . प्राकृतिक और कृत्रिम विघटनामिकता : नाभिकीय 
विखंडन और संलयन । विषट नाभिक समस्थानिकों के उपयोग 
अकार्य निक रसायन विज्ञान । 
मजव रसायन विज्ञान : - - 

तत्वों का सक्षिप्त अभिक्रिया और उनके माद्योगिकीय महत्वपूर्ण 
मिश्रण । 

1 . हाइडोजन : अवत सालिका में स्थित हाइडापन का सम 
स्थानिक -~ - गुणात्मक तथा धनात्मक विधुति । जल , कठोर तथा 
मद अल , उद्यागों में जल का उपयोग । भारी पानी और इसके 
उपयोग । 


2 . अप 1 तत्व । सोग्यिम हाइडाक्साइड का विनिर्माण 
सोडियम कार्बोनेट । सोडियम बाइकार्बोनेट और सोडियम क्लो 
राईड । 

3 . ग्रुप 2 तत्व । आश तथा बुझा हमा पना । जिप्सम | 
प्लास्टर आफ परिस । मैग्नीशियम सल्फेट और मैग्नीषिया । 

4 . ग्रुप 3 बीरक्स , एलमिया तत्व और एलम । 


5 . प्रप 4 तत्व । कोयला , लकड़ी तथा ठोस ईधन । सिधि 
केट , जोलिटिस तथा अर्ध सुचालक । शीशा ( प्रारम्भिक अमि 
क्रिया ) । 
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- 


- 


- 


b . " प 5 तत्व । अमानिया और नाइादक अम्ल का बि 
निर्माण । गल फास्फेट और रिनापट दियासलाइ । 


अभाज्य और संयुक्त संस्थाएं , गणित तथा गुणनखंड -गणन 
खंड प्रमेय । महत्तम समापवर्तक और लघुत्तम समापवर्त्य युक्लीडीन 
एल्मीस्थिम । 


लघगणक और उसका प्रयोग : 


माधारी सक्रिया : सरल गणनखण्ड । बह - पदो का महत्तम 
समापठ सक , लघत्तम समापवर्य । द्विघाती समीकरणों का हल , 
इसके हल और गणांक में संबंध । 


___ 7 अप 6 सत्व । हाइजिन और आक्साइड , गंधक सल्फ्य 
रिक अम्ल की उपरुपता गंधक के आक्साइड । 

8 . प्रप 7 तस्व । फलुरीन , क्लोरीन , बोमीन और आयो 
सीन का निर्माण तथा उपयोग । हाइक्लोरिक एसिड । ब्लीचिंग 
पाउडर । 

9 अप ( उत्कृष्ट गैस हीलियम और इसके उपयोग ) । 

10 . बातकर्मीय संसाधन - - तांबा , लोहा , एल्यूमिनियम । 
बांदी, सोना , जस्त तथा सीस के विशिष्ट संदर्भ के साथ धातुओं 
को निकालने की सामान्य पतियां । इन धातओं की सर्वनिष्ट 
मिश्र धातु : निकिल मंगनीज इस्पात । 
कार्बनिक रसायन विज्ञान 


भाजिक एल्गोरिथम । 


सुचकों के नियम ए . पी . और जी . टी . ज्यामितीय श्रेणियों 
और उसका आवती दशमलव भिन्न म प्रयोग । 


क्रमचय और सन्तोनन । धनात्मक पूर्णाक सपक के लिए दिवपद 
परिमेय । मन्निकटन के लिए परिमय सचकों के लिए विवपद 
प्रमेय का प्रयोग । 


1 . कार्बन का दाहाल स्वरूप । संस्करण जी . एन . पंधन 
तथा उनकी सापेक्षित शक्ति । जल तथा बहबंधन अणु का 
माकार । ज्योमितीय तथा प्रकाशीय समाषयक्ता । 

2 . एलकेन ; एलकीन और एल्किलीन के तयार करने के गण 
धर्मा और अभिक्रियामों की सामान्य पतिया । पेट्रोलियम और 
इसका परिष्करण , " धन के रूप में इसके उपयोग । 
एरोमीटक हाइकार्यन : - - 

अनुवाद और एरोमटिकता । बन्जीन तथा नप्यालीन और 
उसके साश्य एरोमेटिक प्रतिस्थापन अभिक्रियाए । 

3 . हलोजीन व्यत्पत्तियां; क्लोरोफार्म , कार्यन टाक्लोराइस , 
क्लोराबनजीन - डी . सी . टी . और गमपसीन । 

4 . हाइयाक्सी मिश्रण - - प्राथमिक और दिवतीय और तृतीयक 
एल्कोहल , मिथनोल, एथनोल , ग्लासरोल और फिनाल के तयार 
करने , गणधर्म उपयोग । एलिफोटक कार्यन मण पर प्रतिस्थापन 
माभिक्रियाएं । 
- 5 प्रथा - - मथाइल पर । 

6 . एल्डीहाइड्स और केन्टास । फार्मलडीहाइड । एसीटलाइड 
गंजेल्डाहाइड , एसोटीन एस्साटाफोनील । 

7 . नाइट्रो योगिक एमीन , नाईट्रोबेन्जीन , टी . एन . टो . । 
एनीलाम डआइजीनियम योगिक । एजोगाइन । 

8 . काक्सिीलिक अम्ल : फोर्मीक, एसीटिक , बेनजोइक और 
सोलिसिलिक अम्ल , एसीटाइल सैलिसिलिक अम्ल । 

9 . एस्टर एथालरोमीटड, मिथाइल , सेलीसिलेटस , इथाइल 
बन्जार । 

10 . पालीमर्स . पोलीथीन टजलान , पसपैक्स , कृत्रिम रबद्ध , 
नायलान और पोलिस्टलत । 

11 . कार्बोहाइटस , बसा और लिपीडस , एमीनी अम्ल और 
प्रोटीन बिटामिन और हर्मोन्स की असंरचनात्मक अभिक्रिया । 
गणित - 1 ( कोड सं . 05) । 
बीज गणित 

अंक प्रणालीवास्तविक अंक । . पुणांक । परिमेय और 
अपरिमेय तथा उसके प्रारम्भिक भुणधर्म । 

प्रारम्भिक अंक सिवधानस - विभाजा , लेगोरिथम विधि । 


गगपत योगिक समीकरण ( तीन अज्ञात संख्यकों तक ) और उनके 
हल । एक्स , एक्स2 और एक्सरे पर वाई के लिए हए मुल्यों 
के लिए दिवपाती बक्र बाई ए . + पी . एक्स + सी । 
एक्स2 का संयोजन । 

यग्बत खिक असमिका ( दो अज्ञात संख्याओं ) में और उनका 
ग्राफ । 2X2 मैट्रोसिज़ और प्रारम्भिक सक्रिया । तत्समक भाष्यह । 
3 से अधिक क्रम का आव्य निश्चयन का विषय । 
प्रारम्भिक विस्तार कलन 

समकल आकृति का क्षेत्रफल । पनों पिरामिडो लम्बा वत्तीय 
बैलनों के आयतन और धरातल - - शंक और गालक । 
त्रिकोणमिति 

कोण और उनकी कोटियां और रोडियन में माप । त्रिकोण 
मित्यि अनुपात । योग के सूत्र । कोणों के अपवत्यो और अपर्वतको 
के साइन की लाइन और टनजेन्ट । माइन की लाइन मार भिजेन्ट 
का अतिता और ग्राफ । सरल ऊंचाई और दरी के सरल 
प्रश्न । 
त्रिकोणमितीय समीकरणों का हल । 

ऊंचाई और बरी के सरल प्रश्न : 
विश्लेषक ज्यामितीय 

समतल में रखा का समीकरण । प्रथम कोटि की सामान्य 
समीकरण । दो रखाओं के बीच कोण । समान्सर और लम्बीय 
रसायें । 

दो सीधी रखाओं का काटिशियन समीकरण । 

वरा का समीकरण । सामान्य समीकरण । वृत के स्पशी और 
सामान्य समीकरण । दो वृत्तों के मुलाक्ष । वृत्तकल । 

परवलय दीक्षित , और अतिपरवलय का नक भी रण । पक्र 
पर किसी बिन्द पर स्पशी और सामान्य समीकरण । 
गणित -। । ( कोड सं . 06) 

कलन (अवकलन और पूर्णाक 
उदाहरणों द्वारा धास्तयिक फलन और उसके ग्राफ । संयक्त 
और व्यरक्रम फलन वास्तविक फलनों का बीजगणित परिमेय मार 
त्रिकोणमित्य फलनों के उदाहरण मीर फल -फलन । 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - .. - 


- 


- - 
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सीषा धारण भार फलन बार यागस्तर का सातन्य फलना की को भारत सरकार का उसकी मनशसा करन का अधिकार हाग 
उत्पत्ति मार भागफल । 

जिसके लिए बोर इस आशय के लिखित कारणों का उल्लेख 

करेगा कि अमक उम्मीदवार सरकार को हानि के बिना सेवा में 
किसी बिन्द पर फलन का व्युत्पन्न । परिवर्तन का तत्क्षणिक 

भर्ती किया जा सकता है । 
वर के रूप में व्युत्पन्न और चक्र का ढाल । 
फलनों के योग , अन्तर गणनफल आर भागफल की व्युत्पत्तिया , 

यह स्पष्ट रूप से समम लेना चाहिए कि भारत सरकार का 
सयुक्त फलनों और 1 - 1 फलनों के व्यत्क्रम की व्यत्पत्तियां । गह 

चिकित्सा बोर की रिपोर्ट पर विचार करने के बाद किसी भी 
पद फलनों , परिमर फलनों , अपवर्तक फलनो , त्रिकोणमितीय 

उम्मीदवार को अस्वीकृत या स्वीकृत करने का पूर्ण अधिकार होगा । 
फलनों बार व्यत्कम त्रिकोणमितीय फलनों की व्युत्पत्तियां । 

1 . नियक्ति के लिए स्वस्थ ठहराये जाने के लिए यह जरूरी 
फलनों का पात्र धार अनिश्चित पूर्णांक 

है कि उम्मीदवारों का मानसिक और शारीरिक स्वास्थ्य ठीक हो 

मार उसमे कोई एसा शारीरिक दोष न हो जिससे नियक्ति के 
सरल मामलों में बाप की परिगणन ( सरल ) प्रतिस्थापन धारा 

साथ वक्षतापूर्ण काम करने में बाधा पड़ने की संभावना हो । 
मार संशत : समकन । 
यांत्रिकी ( संविष पतियों की अनुमति होगी ) ।। 

2 . ( क ) भारतीय (एंग्लो इण्डियन सहित ) जाति के उम्मीद 

वारों की माय , ऊंचाई और छाती के घर के परस्पर सम्बन्ध 
स्थितिकी मल का निरूपण बल समान्तर चतज वारों में मेडिकल मोर्ड के ऊपर यह छोड़ दी गई है कि यह 
बल का संयोजन और विभेदन और समविश और विपरीत बस । । उम्मीदवारों की परीक्षा में मार्गदर्शन के रूप में जो भी परस्पर 
मापूर्ण बल यगम । संतुलन के प्रतिबंधसंगामी (बल और सम सम्बन्ध के आंकड़े सबसे अधिक उपयुक्त समझे , व्यवहार में 
तलीय बल 4 के अधिक नही ) । 

लाये । यदि वजन , कद और छाती के घर में विषमता हो तो 
र त्रिभज । 

जांच के लिए उम्मीदवार का अस्पताल में रखना चाहिए और उनकी 

छाती का एक्सर लेना चाहिए । एमा करने के बाद ही कोई 
मरल पिण्डा का गरुत्व केन्द्र । 

बोर्ड उम्मीदवार को स्वस्थ अथवा अस्वस्थ घोषित करगा । 
कार्य और शक्ति । मरल यत्र (लीवर घिरनी तत्व 

( ख ) किन्त कद और छाती के घर के लिए कम से कम मानक 
गियर 

निम्नलिखित है । जिसके बिना पुरा उतरने पर उम्मीदवार को 
गतिकी , कण का विस्थापन गति वग और स्वरण । सतत 

स्वीकार नहीं किया जा सकता : - -- 
स्वरण के अंतर्गत , सीधी रेखा में गति । प्रक्षपी से संबंध 

कालो का कालाव 
सरल प्रश्न । एक रस्सी से बना दी द्रव्यमानो की गति । 

( पू . फलाकर ) 
ऊर्जा विनियम । 

- - मो मो . में भी 
मनोवैज्ञानिक परीक्षण ( काड स 07 ) 

पुरुष उम्मीदवारों के लिये 

। 
प्रश्न इस प्रकार के होंगे जिनमें उम्मीदवारों को बनियावा महिला उम्मीदवारों के लिये 
जानकारी पोर यांत्रिक अभिरुचि का मूल्यांकन हो सके । 

अनसूचित जनजातियों , सथा गोरखाओं , गढ़वालियों , 
व्यक्तिगत परीक्षण 

असमियों , नागानण्ड के आदिवासियों आदि जैसी जातियों जिनका 
प्रत्यक गम्भीववार का एक एस बाई दवारा साक्षात्कार किया 

औसत कद म्पष्टत . ही फम होता है के उम्मीदवारी 
जाएगा जिसके सामने उम्मीदवार के दक्षिक तथा बाहरी दोनों 

के मामले में भी निर्धारित न्यूनतम कद में छट दी जा 
प्रकार के जीवन वृत्त का अभिलेख होगा । उनमें सामान्य हित सकती है । 
के मामलों से संबद्ध प्रश्न पूछ जायेगे । उनके नेतृत्व में पहल 

3 . उम्मीदवार का कद निम्नलिखित विधि से मापा 
शाक्ति और वाधिक उत्सकता व्यवहार कपलता और अन्य सामा 

जाएगा : - - 
जिक गणों , मानसिक और शारीरिक शक्ति व्यवहारिक प्रयोग की 
शाक्ति और चरित्र की सत्यनिष्ठा के गणों का मल्यांकन करने के 

वह अपने पते उतार देगा और उसे मापदण्ड ( स्ट ब ) 
मिला Part ध्यान दिया जाएगा । 

इस प्रकार सटाकर खड़ा किया जाएगा कि उसके पांव मापस 

में जड़े रह और उसका वजन सिवाय एडियों के पांवों के 
परिशिष्ट - 2 

अंगठों या किसी हिस्से पर न पर । वह बिना अकई सीधा 

खड़ा होगा और उसकी एडियां , पिण्डलिया , नितम्ब और 
यात्रिक जीनियरों की भारतीय रेल सेवा में नियक्ति 

कन्ध मापदण्ड के साथ लगे होंगे । उसकी छोडी नीचे 
हत उम्मीदवारों की शारीरिक परीक्षा के लिए विनियम । 

रखी जाएगी ताकि सिर का स्तर ( बटक्स आफ बी हड 
के विनियम उम्मीदवारों की सविधा और उनके अपेक्षित 

लेवल) हारिजेटल बार आड़ी ( छड़) के नीचे जाए । कर 
शारीरिक स्तर की संभाव्यता को सनिश्चित करने के लिए सेंटीमीटरों और आधे सेटीमीटरों में मापा जाएगा । 
प्रकाशित किए जाते हैं । विनियमों का उददषय स्वास्थ्य 

4 . उम्मीदवारों की छाती मापने का तरीका इस प्रकार 
परीक्षकों और उन उम्मीदवारों का मार्गदर्शन भी करना है 
जो विनियमों में निर्धारित न्यनतम पेभाओं को परा नहीं 
करते और जिन स्वास्थ्य परीक्षकों दवारा योग्य घोषित नहीं उसे इस भांति खडा किया जाएगा कि उसके पांव जड़े 
किया जा सकता है । किन्त यदि कोई उम्मीदवार इन विनियमों हों और उसकी भजाये सिर के ऊपर खड़ी हो । फीते 
में दिए गए नियमों के अनुसार योग्य नहीं है तो भी चिकित्सा बोर को छाती के गिर्द इस तरह लगाया जाएगा कि उसका ऊपरी 
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किनारा असफलक ( साल्डर ब्लड ) के निम्न काणी ( इन्फीरियर घश्म के साथ और घम के बिना रष्टि सतीक्ष्णता का मानक 
एबिल्स ) के पीछे रह और यह फीते की छाती के निम्नलिखित होगा : - -- 
गिर्द के जाने पर ( आड़े समतल उसी हारिजेटल प्लेन , 

दूर की वृष्टि निकट की दृष्टि 
में रह । फिर भुजाओं को नीच किया जाएगा और उन्ह 

प्रपछी खराब अच्छी बराब 
शरीर के साथ लटका रहने दिया जाएगा । किन्तु इस बात 

आख ओख आंख खि 
का ध्यान रखा जाएगा कि कन्ध ऊपर या पीछ की आर न 

35 वर्ष से कम आयु वाले 6 / 6 अथवा 6/ 12 अथवा 
किए जाए ताकि फीता अपने स्थान से हट न जाये । तब उम्मीदवार के लिये 

5/ 9 अथवा 8/ 9 जे० - I ० ॥ 
उम्मीदवार को कई बार गहरा सांस लेने के लिए कहा 

टिप्पणी ( 1 ) 
जाएगा तथा छाती के अधिक से अधिक फलाब पर सावधानी 

( क ) मायांपिया (सिलेण्डर सहित ) कुल 4 . 00 डी . से 
से ध्यान दिया जाएगा और कम से कम , अधिक से अधिक 

अधिक नहीं हाना चाहिए । 
फलाव से टीमीटरों में रिकार्ड किया जाएगा जैसे 84 - - 89 , 

( ख) हापरमेटॉपिया (सिलेण्डर सहित) कल 4 . 00 डी . 
80 - - 83 आदि । माप , रिकाड करत समय आधा सटामाटर 

से अधिक नहीं होना चाहिए । 
में कम भिन्न प्रक्शन को नोट नहीं करना चाहिए । 
विशेष ध्यान - - अन्तिम निर्णय म पूर्व उम्मीदवार का कद और 

( ग ) मायोपिया फडास के प्रत्यक मामले में परीक्षा की 

जानी चाहिए और उसका परिणाम रिकार्ड किया 
छाती दो बार मापे जाने चाहिए । 

जाना चाहिए । यदि उम्मीदवार की एसी रागात्मक 
5 . उम्मीदवार का वजन किया जाएगा और यह किलोग्राम 

दशा हो जा कि बढ़ सकती ह और उम्मीदवार की 
में होगा । आधा किलोग्राम गा उसका अंश नोट नहीं करना 

कार्यकशलता पर प्रभाव डाल सकती है , तो उसे 

अयोग्य घोषित किया जाए । 
चाहिए । 
6 . उम्मीदवार की नजर की आप निम्नलिखित नियम । 

टिप्पणी ( 2) 
के अनसार की जाएगी । प्रत्यक जांच का परिणाम रिकार्ड किया 

___ कलर विजन - कलर विजन की जाच जरूरी है और समस्त 
जाएगा । 

उम्मीदवारों के सम्बन्ध में परिणाम मामान्य हाना चाहिए । लाल 

मंकेत , हर संकेत और सफ रग सकेस के प्रभाव से मार हिप 
( 1 ) सामान्य ( जनरल ) - - किसी रोग या असामान्यता 

काहट के बिना पहचान कर लेना संतोषजनक कलर विजन है । 
ए नामिलिटी का पता लगाने के लिए उम्मीदवार की आखा 

कलर विजन जांच के लिए इश्तिहारों की प्लेटो र एरिग्रीन 
की सामान्य परीक्षा की जाएगी । यदि उम्मीदवार की जैसी दोनों मैटर्न का प्रयोग होगा । 
आंखों , पलकों अथया साथ लगी संरचनाओं ( कान्टिगअस 

नीच दी गई तालिका के अनुसार रग का प्रत्यक्ष ज्ञान उच्चतर 
स्ट्रक्चर) का काई एसा राग हा जो उस अब या आग किमी 

( हायर) और निम्नतर ( लोअर ) ग्रेडों में होना चाहिए जो लैटर्न में 
समय सवा के लिए अयोग्य बना सकता हो तो उसको अस्वीकृत 

एपर्चर के आकार पर निर्भर होगा । 
कर दिया जाएगा । 

ष्टि 

रंग के प्रत्यक्ष 
( 2 ) ष्टि तीक्ष्णता (विज अल एक्यूटी) 

की 

रंग के प्रत्यान 

इसका 
सीवता का निधारण करने के लिए दो तरह की जांच का 

उम्पार प्रेम निम्नतर प्रेम 
भाएगी । एक घर की नजर के लिए और द सरी नजदीक का 

1, लेम्प मोर उम्मीदवार के बीच की 
नर के लिए । प्रत्यक आए की अलग - अलग परीक्षा का 

10 फीट 18 फीट 
जाएगी । 

2. हारफ ( एपीर ) का आकार 1. 3 मी० मीटर 13 मी . मीटर 
3. उवमासन काल 

उसका 5 सेफेम 
चश्म के बिना आख की नजर (नकर आई विजन ) का 

- - - - - - - - - - - 
कोई न्यूनतम सीमा (मिनिमम लिमिट ) नही होगी , किन्स 

स्पेशल क्लास के अन्टिमेज के लिए र म के प्रत्यक्ष ज्ञान का 
प्रत्यक माप म - मटिकल बार्ड या अन्य मेडिकल प्राधिकारा 

उच्चतर ग्रड आवश्यक है । 
द्वारा इस रिकार्ड किया जाएगा , क्योंकि इससे आंख की 

टिप्पणी ( 3 ) 
हालत क बार म मल सचना ( बेसिक इन्फारम शन ) मिन 

रष्टि क्षेत्र ( फील्ड आफ विजन ) -- - मभी सेवाओं के लिए 
आएगी । 

सम्भसन विधि (कन्फ्रेन्टशन मथड ) द्वारा यूनिट इष्टि क्षेत्र की 
उम्मीदवार की उपकरण स परीक्षा की जाएगी और उसकी 

जाच की जाएगी । जब एसी जाप का नतीजा असंतोषजनक या 
दृष्टि सतीक्ष्णता रेल बोर्ड की चिकित्सा अधिकारियों की 

गदिग्ध हो तब दृष्टि क्षेत्र की परिमापी (पंगमीटर) पर निर्धारित 
स्थाई सलाहकार समिति दवाग निर्धारित विधि के अनुसार की 

किया जाना चाहिए । 
जाएगी । 

टिप्पणी ( 4 ) 
विद्याट ध्यान... . तीच निरित स्तर का जा उम्मीदवार 

7 ( नाइट ब्लाइण्डनेस ) ---- कवल विशेष मामला को 
नही रग उन्हें नियक्ति इन स्वीकार नहीं कि । ४ाडकर राधी को जांच नेमी / 4 र ! नही है । 
भाएगा । 

तामीर : दन के च करना स्टन्डर 
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भारत का राजपत्र , जनवरा 4 , 1992 (पौष 14 , 1913 ) 

भाग 1 - -- ण्ड 1 
- - - - - - - - - - - - on : 

- -- - - - - - - - - - --- - - - - - - - - 
टस्ट निश्चित नही हो । मोडकल बोर्ड का ही एसे काम होना चाहिए । रोगी बैठा हो या लेटा हो बशत कि वह और 
चलाउ टस्ट कर लना चाहए । जैसे राशनी कम करके या विशेषकर उसको आम्बल आर आराम स हो । रहा थाहा 
उम्मीदवार को अपर कमर म लाकर 20 से 30 मिनट के बाद कहत हारिजटल स्थिति मर. गो के पाश पर हा तथा उसक 
इससविध चीजा को पहनान करवा कर राष्ट तीक्ष्णता रिकार्ड कन्च स कपड़ा उतार दना चाहिए । कफ म - स पूरी तरह हया 
करना । उम्मीदवार के बहन पर है । हम शा विश्वास नही करना निकाल कर बीच में रबड़ भूजा क अन्दर को अ. २ रखकर और उसके 
५९५ किन्त उन पर उचिस विचार किया जाना चाहिए । 

निचल किनार को काहनी के मोड़ से एक या दो इंच ऊपर करके 

लगाना चाहिए । इसक बाद कपड़ का पट्टा का फलाकर समान 
टिप्पणी ( 5 ) 

रूप से लपटना चाहिए ताकि हवा भरने पर काई हिस्सा फल कर 
हट सं नीषणता स भिन्न जाख की दशा आक्यूलर क लोशन्म । वाहर न निकले । 
( क ) नाख की मग सबधी बिमारी का या बढ़ता हाइ 

हना कमाई पर बाह धमनी (बोकजल आट रा) का दबा -वय । 
अपवर्तन त्रुटी (रिक्टिक एरर) , जिसके परिणाम 

करा जाता है आर सब इसक उपर बाचा - बाच रटथास्काप 
स्वरुप ष्टि को तीक्ष्णता के कम होने को सम्भावना 

को हल्के से लगाया जाता है जो कफ के साथ न लगे । कफ में 
हा , अयाग्यता के कारण समझा जाना चाहिए । 

ला । 200 एम . एम . जा . हवा भरा जाता है इसका बाद 
( M ) भगापन - - जह्म दाना आख की इष्टि का होना जरुरा 

इस. म - धार - धीर हवा निकाली जाती ह । हल्को क्रमिक ध्वनिया 
है भगापन अयाग्यता माना जाएगा चाह साष्ट की 

सनाइ पड़न पर जिस स्तर पर पार का कालम टिका हाता है 

वह सिस्टाल्कि अशर वर्शाता है और जब हवा निकाली जाएगी तो 
मीक्ष्णता निधारित स्तर की हा क्यों न हा । 

मार तज ध्यानया सुनाइ पड़गी । जिस स्तर पर साफ मार 
( ग ) एक आख बाला व्यक्ति - - एक आख वाला व्यक्ति 

अच्छा सुनाइ पन वाली ध्वनिया हल्का दबी हाई मी लुप्त प्रायः 
नियुक्ति के लिए पात्र नहीं हागा । 

हा जाए वह डायस्टालिक प्रेशर ह । ब्लड प्रेशर काफी थोड़ा 
टिप्पणी (6 ) 

अवधि महा लना चाहिए क्याोक कफ स लब समय का दबाय 

रांगी के लिए भिकारी होता है और इससे रीडिंग गलत होती 
कान्ट क्ट लस - चिकित्सा परोक्षा के वारान उम्मीदवार को 

है । याद दाबारा पड़ताल करनी जरूराह ता कफ म स पूरा 
कान्ट क्ट लस का प्रयाग करन की अनुमति नहीं दी जानी चाहिए । 

हवा निकाल कर कछ मिनट क बाद ही एसा किया जाए । (कभी 
पह आवश्यक ह कि आस का परीक्षण करत समय दर का दाष्ट 

कभा कफ म स हवा निकालन पर एक निश्चित स्तर तक ध्यानया 
के लिए टाइप अक्षरी की प्रदीप्ति 15 फट कन्डिल का प्रयाप्त 

सनाइ पड़ती ह , दाब गरन पर य गायब हा जाता है तथा 
असा हा । विशष परिस्थितियों में किसी उम्मीदवार के सम्बन्ध 

निम्नस्तर पर पुन : प्रकट हा जाती है । इस साइलेट गप स 
म किसो भी शतं का शिथिल करन की छट सरकार का ह । 

राडिग म गलती हा सकती ह ) । । 
7 . रक्त दाब (ब्लड प्रेशर ) 

8 . पराक्षक का उपस्थिति में किए गए मंत्र को भा परीक्षा 
ब्लड प्रेशर के सम्बन्ध में बोर्ड अपने निर्णय स काम लंगा । 

की जानी चाहिए और परिणाम रिकार्ड किया जाना पाहिए । 
नामल मक्सोमम सिस्टालिक प्रेशर के आकलन का कामचलाउ जन्म में डकल बोर्ड का किसी उम्मादधार के मात्र में रसायनिक 
विाष निम्न प्रकार है : - - 

जाच द्वारा शक्कर का पता चले तो बोर्ड इसके सभी पहलओं 
( 1 ) 15 से 25 वषा के युवा व्यक्तियों में पासत इलर की परीक्षा करगा और मधुमय ( डायबिटीज ) को योतक चिन्ह 
प्रक्षर लगभग 100 जमा आय हाता है । 

और लक्षण की 27 २८ रुः स ट कगा । रधि वा 
( 2 ) 25 वर्ष की उपर की आय वाले व्याका म ब्लष्ट 

उम्मीदवार को ग्लूकोज मह (ग्लाइकोसूरिसा) के सिवाय अपक्षित 
प्रकार क आकलन में 110 जमा आधा आय का सामान्य 

मेडिकल फिटनेस के स्टेण्डर के अनुरूप पाए तो वह उम्मीदवार 

को इस शर्त के साथ फिटनर घोषित कर सकता है कि ग्लकॉम 
नियम बिल्कुल सताषजनक दिखाई पड़ता है । 

मेह अमधुमेही (नान डायव टिक ) है और इस बोर्ड का इम केस 
विशष ध्यान --- सामान्य नियम के रूप में 140 एम . एम . मडिसन के किसी एसे निदिष्ट विशेषज्ञ के पास भेजेगा जिसके 
के ऊपर सिस्टालिक प्रेशर और 90 एम . एम , के ऊपर डाय पास अस्पताल आर प्रयागशाला की सुविधाए हो । मडिकल 
स्टालिक प्रेशर को संदिग्ध मान लेना चाहिए और उम्मीदवार को 

विशश स्टाण्डर्ड ब्लडशगर टालरस टस्ट समेत जो भी क्लिनिकल 
अयोग्य या योग्य ठहराने के सबंध में अपनी अन्तिम रार व सं 

लेबोरेटरी परीक्षाए जरूरी रामझगा, करगा और अपनी रिपोर्ट 
पहले बोर्ड को चाहिए कि उम्मीदवार को अस्पताल में रखे । 

मेडिकल बोर्ड का भोज दगा जिस पर मेडिकल बोर्ड की फिट 
अस्पताल के रखने की रिपेट में यह पता लगाना चा हा कि " अनफिट की अतिम राय आधारित होगी । दसर अबसर 
घबराहट (एक्साइटमन्ट ) आदि के कारण ब्लड प्रेशर थोड़ ममय 

पर उम्मीदवार के लिए बोर्ड के सामने स्वयं उपस्थित होना जरूरी 
रहने वाला इसका कारण कोई कायिक ( आग निक ) बीमारी ह । 

नहीं होगा । औषधि के प्रभाव को समाप्त करने के लिए यह 
ऐसे सभी मामलों में हृद का एक्सर और इलेवट काउिगेगाफी 

५३ रा हा सकता है कि उम्मीदवार का कई दिन तक अस्पताल 
आ और रका यूरिया निकास ( 

बियर ) की जांच की भी नमी P - दरू -रख में रखा जाए । 
मार पर को जानी चाहिए । फिर भी उम्मीदवार के योग्य होने 
या न होने के बार में मन्तिम फमला केवल ममिकल बोई 

र्याद जाच के परिणाम कोई महिला उम्मीदगर 12 हफ्त 
हा करगा । 

मा उमस : धिक समय की गर्भश्ती पाई जाती है तो उसको 

अस्थाई मा से सहक अस्थ घोषित किया जाना चहिए अब 
रल प्रेशर ( क्त दान ) लेने का तरीका 

कि उसका रसव पूरा न हो जाए । किसी रजिस्टर्ड चिकित्सा 
मत पार पानं दाव भापों (मकी मामीटर ) का का - राट मागी हा स्तम्शता प्रमाण - पत्र- प्रस्नान कर र प्रमती की तारीख 
Prh में मगार करना सादा । किमी कमा 6 उक्त बाद आरोग प्रमाण- पत्र के लिए उमकी फिर में मारा 
में व्यापरसाराह नगद पंद्रह मिनट पर रक्त दाम नही ( रीक्षा की जानी चाहिए । 
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भाग I - - वण्ड 11 भारत का राजपत्र , जनवरी 4 , 1992 (पौष 14 , 1913 ) 

--- - - - - - - 
10 . निम्नलिखित अतिरिक्स बासों पर ध्यान दिया जाना (Ix ) आस्टोकिलरोसिस स्पेशल क्लास अटसेज के लिये 
पाहिए : - - 

मपोग्य । प्रापरेशन के बाद श्रवण 

सहायक यंत्रों की सहायता से सुभाई 
( क ) उम्मीदवार को दोनों कानों से अच्छा सनाई पड़ता है। 

देने की माला 30 सिविल के अन्दर 
और उसके कान में बीमारी का कोई चिन्ह नही है । 

होने पर स्वस्य । 
यदि कोई कान की खराबी हो तो उसकी परीक्षा कान 

( x ) काम, माकपमा पले के अग्म- (i ) यदि काम-काज मे बाधक 
विशेषज्ञ द्वारा की जानी चाहिए । यदि सुनने की 

पात रोष । 

न हो तो योग्य । 
खराबी का इलाज शल्य क्रिया ( आपरेशन ) व हियरिंग 

( ii ) भारी मात्रा में हकलाहट 
एड के इस्तेमाल से हो सके तो उम्मीदवार को इस 

हो तो अयोग्य । 
आधार पर अयोग्य घोषित नही किया जा सकता ( xi ) पलपोली 

अस्थाई रूप से अयोग्य । 
बशर्ते की कान की बीमारी बनने वाली न हो । 

( स ) उम्मीदवार बोलने में हकलासा/हकलाती नहीं हो । 
चिकित्सा परीक्षा अधिकारी के मार्ग दर्शन के लिए इस संबंध 

(ग ) उसके दांत अच्छी हालात में है या नहीं और अच्छी 
में निम्नलिखित मार्ग दर्शन जानकारी दी जाती ह : - - 

तरह चबाने के लिए जरूरी होने पर नकली दांत लगे 
( i) एक कान में प्रकट अथवा पूर्ण स्पेशल क्लास अप्रेन्टिसेज परों पर 

है या नही । ( अच्छी तरह भर हए दांतो को ठीक 
बहरापन, दूसरा कान सामाग्य मियुक्ति के लिय भयोग्य । 

समझा जाएगा) । 
होगा । 

( घ) उसकी छाती की बनावट अच्छी है या नही और छाती 
( ii ) पोमों कानों में बहरापन का स्पेशल क्लास मप्रन्टिसेज पवों पर 

काफी फलती है या नही तथा उसका दिल या फेफड 
प्रत्यक्ष मोष जिसमें श्रवण के नियुक्ति के द्वारा अयोग्य । 

ठीक या नहीं । 
लिये पंग (हियरिग एए ) 

( ) उसे पेट को कोई बीमारी है या नहीं । 
कृण सुपार संभव हो । 

( 0 ) उमे रपपरपामहीं । 
( iii ) सेंट्रल अथवा माणिमल टाप कर्ण पटल का कोई छिन ठीक न होतो 
टिमपेनिक मेमान काछिन । भयोग्य किन्तु विलम पाव का निशान 

( छ) उसे हाइडोसील , बही हाई बरिकासिल , बोरिका 
भयोग्यता का कारण नहीं माना 

(शिरावेन ) या बबासीर हया नहीं । 
बायेगा । 

( ब ) उसके अंगों हाथों और पैरों की बनावट और विकास 
(iv ) कान के एक पोरवोनों पौर स्पेशल क्लास मप्रटिसेंज के पदों के 

अच्छी है या नही और उसकी पंथियां भली - भांति स्व 
मस्टाइट पिटी से सबनार्मल लिये अयोग्य । 

तंत्र रूप में हिलती है या नहीं । 
भवण । 

( म ) उमे को पिरस्थाई स्वचा बीमारी हो या नहीं । 
( v ) बहते रहने वाला मापरेशम तकनीकी और गर-सममीकी परों 

( अ) कोड अम्मजात क रचना या पोष है या नहीं । 
किया गया /मिना मापरेशन के लिये बस्थाई रूप से अयोग्य । 

( ट) उसमें किसी उम् या जीर्ण बीमारी के निशान या 
किया गया । 

नहीं । जिनमें कमजोर गठन का पता लगे । 
( vi ) पासापुट की ही सम्बन्धी (I ) प्रत्येक मामले का परि 

विषमतामों (बोनी सिफामिटी ) स्पित्तियों के अनुसार निर्णय ( 8) कारगर टीके के निशान है या नहीं । 
सहित अपवा उससे रहित लिया जायगा । 

( ) उसे कोई संचारी ( कम्युनिकेबल ) रोगह या नहीं । 
पाक के जीर्ण प्रवाहक भाल 

11 दिल और फेफडों की एसी विलक्षणता का पता लगाने 
जिक दशा । 

के लिए साधारण शारीरिक परीक्षा से ज्ञात न हो उसी मामलों 
(ii ) यवि लक्षणों सहित मासापुट 
आफसरण विधमान हो तो 

में नमी रूप से छाती की एक्स - र परीक्षा की जानी चाहिए । 
अस्थाई रूप से अयोग्य । 

कोई रोग मिले तो उसे प्रमाण -पत्र में अवश्य ही नोट किया 
( vii ) हॉसिल्स पोर/ अथवा स्वर पंड (i ) टोसिल्स पोर / अथवा स्वर 

जाए । मउिकल परीक्षक को अपनी राय लिख बनी चाहिए कि 
( लारिक्स ) की जीणं वाहक मंत्र की जी प्रवाहक पशा 

उम्मीदवार में मोक्षत वक्षतापूर्ण ड्यूटी में इसे बाधा पड़ने की 
योग्य । 

संभावना है या नहीं । 
( ii ) यदि भावाज में अत्यधिक 

टिप्पची ( क ) - - उम्मीदवारों को चेतावनी दी जाती है कि उक्त 
कर्कशता विद्यमान हो सो 

सेवा के लिए उनकी स्वस्थता निर्धारित करने हत नियक्त 
मस्थाई रूप से भयोग्य । 

चिकिस्सा बोर - - बा . बोई विशेष हो या स्थाई हो - - के विदध 

सपील करने का अधिकार नहीं है . किन्त फिर भी यदि सरकार 
( viii ) कान /माक / गले ( ६० एम० टी० ) ( i ) हल्का टयुमर अस्पाई/ स्थाई 

पहले बोर्ड के निर्णय में गलती की संभावना के विषय में प्रमाण 
के हल्के अयथा अपने स्पान रूप से भयोग्य । 

पम्सत कर वि0 जाने पर संसष्ट हो जाती है तो गह सरकार की 
पर बुदर्भटयूमर । 

च्छा पर होगा कि वह दसर बोर्ड के सामने अपील की इजाजत 
( ii ) दुवर्भ ट्युमर भयोग्य प्रवण 

है । इस प्रकार का प्रमाण जिस पत्र में उम्मीदवार को पहले 
यंन की सहायता से या 

चिकित्सा मोड का निर्णय भूचित किया गया है उसकी तारीख 
मापरेशन के बाद 30सी 

में एक मास के अन्दर प्रस्तत कर दिया जाना चाहिए , अन्यथा 
पेस षषणता के अम्बर होणे 

नभर चिकित्मा पोर की अपील करने के क्रिमी अनुरोध पर 
र योग्य । 

PRIY नहीं किया जाएगा । 
4 - 391 GI/ 


पाया । 
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[भाग I.--- खण्ड 1 
- -- -- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
यदि किसी उम्मीदवार द्वारा पहले बोर्ड के विनिश्चय में नहीं ह और जब वह खराबी दर हो जाये तो दसर डाक्टरी 
निर्णय सम्बन्धी टि की संभावना से सम्बद्ध प्रमाण पत्र के रूप बोर्ड के सामने उस व्यक्ति को उपस्थित होने के लिये कहने में 
में कोई चिकित्सा प्रमाण - पत्र प्रस्तुत किया जाता है तो उसी सम्बन्धित प्राधिकारी स्वतन्त्र हो । 
प्रमाण-पत्र पर तब सक कोई ध्यान नहीं दिया जाएगा जब तक 
इसमें सम्बद्ध चिकित्सा व्यवसायी की इस आशय की टिप्पणी ( क ) उम्मीदवार का कथन और घोषणा 
अंकित न हो कि वह टिप्पणी इस तथ्य की पूरी तरह जानते हए अपनी मेडिकल परीक्षा से पूर्व उम्मीदवार को निम्नलिखित 
मंकित की गई है कि उक्त उम्मीदवार चिकित्सा बोर्ड द्वारा अपेक्षित स्टेटमेंट घना चाहिए और उनके पास लगी हुई घोषणा 
सेवा हत अयोग्य पाए जाने पर अस्वीकृत कर दिया गया । 

(डिक्लेरेशन ) पर हस्ताक्षर करने चाहिये । नी विये गये नोट 
टिप्पणी ( ख ) - - अपीलीय चिकित्सा बोर्ड के बाद कोई अन्य अपील 

में उल्लिखित घेतावनी की और उम्मीववार को विशेष रूप से 
स्वीकार्य नहीं होगी और अपीलीय चिकित्सा बोर्डका 

ध्यान देना चाहिए : - - 
निर्णय फाइनल होगा । 

1 . अपना पूरा नाम लिखे : - - 
मेडिकल बोर्ड और उसकी रिपोर्ट 

( साफ अक्षरों में ) 
मेडिकल परीक्षक के मार्गदर्शन के लिए निम्नलिखित सूचना 

2 . अपनी माय और जन्म स्थान बताये । 
दी जाती ह : - -- 

3 . ( क ) क्या आप गोरखा , गढ़वाली , असमिया जैसी 
1 . शारीरिक योग्यता (फिटनेस ) के लिए अपनाए जाने 

पातियों नागालैण्ड जन - जाति आदि में से किरी से 

संबधित ह जिनका औसत कद पसरों से कम होता 
वाले स्टाण्डर्ड में सम्बन्धित उम्मीदवार की प्राय और सेवा काल 

है " हां " या " नही में उत्तर दीजिए । उत्तर 
( विहा) के लिए गजाइश करनी चाहिए । 

" ई " में हो तो उस जाति का नाम बताइए । 
2 . किसी ऐसे व्यक्ति को पब्लिक सविस में भर्ती के 

4 . ( क ) क्या आपको कभी चक , रुक - रुक कर होने 
लिए योग्य नहीं समझा जाएगा जिसके बार में यथास्थिति मर 

वाला कोई पसरा पखार , अंथियों , (ग्लण्डस ) का 
कार या नियक्ति प्राधिकारी ( अणइटिंग अथारिटी) को यह 

बढ़ना या इनमें पीप पड़ना , थुक में खन आना , 
तमल्ली नहीं होगी कि उसे एसी कोई बीमारी या शारीरिक 

दमा . दिल की बीमारी , फेफर की बीमारी , मी 
बर्बलता (बाडली इनमिटी) नहीं है जिससे वह उस मेगा 

रेवार स्मोटिज्म एपेंडिसाइटिम हमा । 
के लिए अयोग्य हो या उसके अयोग्य होने की संभावना है । 

अथवा 
3 . यह बात समझ लेनी चाहिए कि योग्यता का प्रश्न 
भविष्य से भी उतना ही सम्बवध है जितना वर्तमान से है 

( स) दसरी कोई एसी बीमारी या दर्घटना , जिसके 
और मेडिकल परीक्षा का एक मख्य उददेश्य निरन्तर कारगर 

कारण शय्या पर लेटे रहना पडा हो और जिसका 
मेवा प्राप्त करना और स्थाई नियक्ति के उम्मीदवार के मामले 

मेरिकल या सजिकल इलाज किया गया हो , 
में अकाल मृत्य होने पर समय पर्व पेंशन या अदायगियों को 
रोकना है । साथ ही यह भी नोट कर लिया जाए कि जहां 

5 . क्या आप या आपका कोई निकट का सम्बन्धी कभी 
प्रश्न केवल निरन्तर कारगर सा की संभावना का है और 

कन्जम्पशन सीराफला गाउट , दमा , दार अपस्मार 
उम्मीदवार को अस्वीकत करने की सलाह उस हालत में नही 

या पागलपन का शिकार हआ है ? 
की जानी चाहिए जबकि कोई एसा दोष हो तो केवल मत 

6 . क्या आपको अधिक काम या किसी बसर कारण से 
कर स्थितिों में निरन्तर कारगर सेवा में लायक पाया जा 

किसी किस्म की अधीरता ( नर्वसनेस ) हाई ? 

7 . अपने परिवार के सम्बन्ध में निम्नलिखित ब्योरा 
4 . महिला उम्मीदवार की परीक्षा के लिये किसी लेडी डाक्टर 
को मेशिकल बोर्ड के सदस्य के रूप में महयोजित किया 
जायेगा । 

यदि पिता जीवित मत्यु के समय पिता माप के किसने माई पापके कितन 

हो तो उनकी मायु की बायु पौर मृत्यु जीवित है उनकी भाइयों की मत्प 
5 साक्टरी बोर्ड की रिपोर्ट को गोपनीय रखना चाहिए । 

और स्वास्थ्य की का कारण आयु और स्वास्थ्य हो चुकी है, मृत्यू 
6 एसे मामलों में जब कि कोई उम्मीदवार सरकारी मेया अचस्पा 

की प्रवम्या के समय उनकी 
में नियक्ति के लिए अयोग्य करार दिया जाता है तो मोट सौर 

मायु पोर मृत्यु 
पर उसके अस्वीकार किये जाने के आधार पर नियक्ति प्राधिकारी 

- - - - - - - - - - . 
दवाग उम्मीदवार को बताये जा सकते हैं किन्त नाक्टरी और 

1 2 

3 
ने जो खराबी बसाइ उसका विस्तृत ब्यौरा नही दिया जा सकता । 

यदि माता जीवित मृत्यु के समय आपकी कितमी आपकी कितनी 
7 ऐसे मामले में जहां डाक्टरी बोर्ड का यह विचार हो दो तो उनकी भायु माता की आयु पोर बहनें जीवित है बहिनों की मृत्यु 
कि सरकारी सेवा के लिये उम्मीदवार को अयोग्य बनाने वाली पौर स्वास्थ्य की मत्य का कारण उनकी मायु पोर हो चुकी है मुत्यु के 
छोटी- मोटी खराबी चिकिमा ( औषध या शल्य ) दवाग दर हो 

अवस्था 

स्वासय की अवम्पा ममय उनकी माय 
गकती ह यहां माक्सी ब्रोई दवारा इस आशय का कथन रिका 

और मूल्य का 
किया जाना चाठिये । नियक्ति प्राधिकारी वारा इस भार में 
उम्मीदार को नोई की राग मचित ला जाने में कोई आपति 


_ _ 


_ - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


-- 


- - 


- 


- - 


- 
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- - - - - - - - - -- - - - - 
8 . या इसमा पहन किसी मकल बोर , नापा 45 काम + मिरीक्षण . . . . . . . . सूमना . . . . . . . . 
परीक्षा की 

बायो कान . . . . . . . . . . . . पायो . . . . . . . . . . . . 
9 . यदि ऊपर प्रश्न का उत्तर " हो " में तो 5 . मया . . . . . . . . . . पाइरादर . . . . . . . . . . 
बताइए किस संबा / किन संपामों के लिये मापकी 

6 . पातों की हालत 
परीक्षा की 

. . . . . . . . . . . . 
10 . परीक्षा लेने वाला प्राधिकारी कान था । 

7 . पसन तन्त्र (रसपायरेटरी सिस्टमी - - या शारीरिक 

परीक्षा करने पर सारा के अंगों में किसी अपसामान्यता का पता 
11 : कम और कहाँ मेडिकल बोरहमा ? 

लगा ? 
12 : मडिकल चोर की परीक्षा का परिणाम परिमापकी 
बताया गया हो अथवा आपको मालूम हो । 

माद पता लगा ह तो पूरा ब्यौरा द . . . . 

पारसंचरण संत्र (सर्ग्युलेटरी सिस्टम) 
म घोषित करता है कि जहां तक मेरा विश्वास है , ऊपर 
दिए गए सभी सवाल सही और ठीक ह । 

8 . हृदय : कोई आंगिक शिक्षण कार्यानक सौचन - - 
उम्मीदवार के हस्ताक्षर . . . .. . . . . . . 

__ गति (रट) खड़े होने पर . . . . . . . . 
मेरे सामने हस्ताक्षर किये . . . . . . . . 

25 बार . . . . . . . . . . . . . . . . कदाए जाने के बाद 

कराए जाने के 2 मिनट बाद . . . . . . . 
बोर्ड के अध्यक्ष के हस्ताक्षर . . . . . . 

ब्लड प्रेशर . . . . . . . . . . सिस्टालिक . . . . 
नोट : - - उपर्युक्त कथन की यथार्थता के लिये उम्मीदवार जिम्म 

डायस्टालिक . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
वार होगा । जानबूझकर किसी सपना को छिपाने से 
यह नियक्ति को बैठने का जोखिम लेगा और यदि वह 9 . उदर (पट ) घरा . . . . . . . . . . .स्पर्श सहायता हनिया 
नियुक्त हो भी जाये तो वार्धक्य निति भत्ता ( सपर - . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
एनएशन अलाउन्स ) या उपदान (ग्रेच्याटी ) के सभी वावों 
से हाथ धो बैठेगा । 

( क ) दबा कर मालूम पड़ना/ जिगर . . . . . . . . . . . . 
( ज) . . . . . . . . . . . . . . . . ( उम्मीदवार का नाम ) 

तिल्ली . . . . . . . . गुद " . . . . . . . . टयूमर 
की शारीरिक परीक्षा करने पर मेडिकल बोर्ड की रिपोट 
1 . सामान्य विकास : मन्छा . . . . . . . . . . . . . . . . 

( ख ) स्क तार्श . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
बीच का . . . . . . . . . . . . . . . . कम . . . . . . . . . . 

भगंदर . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
पोषण : पतला . . . . . . . . . . . . ( औसत ) . . . . . . . . . . 
मोटा . . . . . . . . . . . . कद ( जूते उसारकर) . . . . . . . . 10 . तांत्रिका तंत्र (नर्व सिस्टम ) तंत्रिका या मानसिक असा . 
वजन . . . . . . . . अत्यत्रम वजन . . . . . . . . कब था । मान्यता का संकेत 
वजन में कोई हाल ही में हुआ परिवर्तन . . . . . . . . . . . . ताल संत्र (लोकोमीटर सिस्टम) . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
सापमान . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

कोई अपसामान्यसा . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
छाती का घर . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

11 . तांत्रिक संत्र (नर्व सिस्टम ) तंत्रिका या मानसिक हाइ 
(1 ) पूरा सांस लींचने पर . . . . . . . . . . . . . . . . सोल , बेरिकोसील आदि का कोई संकेस : - - 
( 2) पूरा सांस निकालने पर . . . . . . . . . . . . . . . . 

12 . मूत्र परीक्षा : -- 
2 .: त्वचा- - कोई जाहिर बीमारी । 

( क) कसा दिखाई पड़ता है ? 
37 नेत्र 

(स) अपेक्षित गुरस्त्र ( स्पेसिफिक प्रोवा) 
( 1) कोई बीमारी 
( 2) रतौंधी . . . . 

(ग) एल्यूमन 
3) कलर विजन दोष . . . . . . . . . . . . . . . . (१) शक्कर 
(4 ) ष्टि क्षेत्र ( फील्ड बाफ विजनी . . . . . . . . . . 

( 6) काप्टस 
( 5) दृष्टि तीक्षणता (विजुअल एक्योटी) . . . . . . . . 

( च) कोशिकाएं (सल्स ) 
( 6) फण्डस की जांच . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
वृष्टि की तीलणता पश्म के बिना पर्य । परमसीपार 

13 . छाती की एक्सर परीक्षा की रिपोट । 

फासिल एएस 14 . क्या उम्मीदवार के स्वास्थ्य में कोई ऐसी बात हजिससे 
दूर की मजरा 

वह इस सेवा की ड्यूटी को दक्षतापूर्वक निभाने के लिए अयोग्य 

हो सकता है ? 
पास की नजर पा० मे . 

नोट : - - महिला उम्मीदवार के मामले में , यदि यह पाया जाता 
मा०० 

है कि वह 12 सप्ताह अथवा उससे अधिक समय से 
हाईपरमीदिपिया पा० ने 

गभिणी तो उसे अस्थायी रूप से अयोग्य घोषित किया 
बा . 

जाना चाहिए , दौसिए विनियम 9 . 1 .1 


ने 


ru 
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-- - - --- - - - - - - - - - - - - - - - 
15 . उम्मीदवार परीक्षा पास कर लिए जाने के बाद किन करना अनिवार्य होगा । यदि वे किसी परीक्षा में असफल रहते 
सेवामों में कार्य क पक्ष सतत निष्पादन हतु सभी प्रकार से पोग्य है तो उनके निष्पादन को देखते हए उन्ह पूरक परीक्षा में बैठन 
पाया गया हमार किन सेवामों लिए योग्य पाया गया । और उसमें उत्तीर्ण होने या अगले निचले बैच में चले जाने को 

या मप्रन्टिसशिप से हट जान का कहा जाएगा । 
स्थान . . . . . . . . . . . . 
तारीख . . . . . . . . . . . 

टिप्पणी : - - सिवाए सा कि नीचे पराग्राफ 4 में व्यवस्था है या 

पह मनधीनता मसयम या अन्य कवाधार का दोषी 
अध्यक्ष . . . . . . .. . . . 

पाया जाता ह या कोई करार भग कर दिया जाता 
सदस्य . . ... . . . . . . . . . 

ह मनान्टसमिप से हटाने के लिए एक सप्ताह का 

नाटिस दिया जाएगा । 
पशिष्ट 3 

3 . उपर्युक्त पैरा 2 मं निदिष्ट प्रशिक्षण को चौथा वर्ष पूरा 
इस परीक्षा के माधार पर चुने गए स्पेशल क्लास मप्रन्टिस हत 

हाने से पहले अप्रन्टिसो की एक सूची दी गई परीक्षा या अप्रेन्टिस 

शिप की अवधि के दौरान प्राप्त रिपोर्ट के आधार पर योग्यताक्रम 
मप्रन्टिसशिप कामात 

में तैयार की जाएगी । सफल अप्रैन्टिस यांत्रिकी इन्जीनियरी 
मप्रन्टिसशिप की शतों का उल्लेस इडियन रेल एस्ट की भारतीय रल सेवा में तीन वर्ष की परिवीक्षा पर नियुक्त किए 
बिलिशमेंट मनमल में निर्धारित करार पत्र में कर दिया जाएगा 

जाएग । 
इसका संक्षिप्त निम्न प्रकार है : 

टिप्पणी : - --किसी भी प्ररिक्ष को अहक स्तर पर योग्यता स. 

युक्त तभी माना जाएगा जब उसकी प्रशिक्षण की 
1 . स्पशल क्लास रलव अप्रन्टिस के रूप में नियुक्ति के 

छह सिमेस्टर परीक्षाओ की अवधि में संचालित सभी 
लिए प्रस्तावित उम्मीदवार को निधारित प्रपत्र में इस भाषाय का 

परीक्षाओं में उसको कल मिलाकर कम से कम 50 
करार करना होगा कि सरकार की संतष्टि के मनरूप स्पेशल क्लास 

प्रतिशत अंक प्राप्त हों , जिसमें भारतीय रेलवे 
रलये मप्रन्टिस का प्रशिक्षण पूरा करने में असफल रहने पर 

यात्रिकों व बयत इन्जीनियरी संस्थान जमालपुर के 
यांत्रिक इजीनियरी की भारतीय रेलवे सेवा में परीवाक्षाधीन 

प्रधानाचार्य तथा उप मुख्य यांत्रिकी इजीनियर के 
माधिकारी के रूप में प्रस्तावित नियुक्ति को स्वीकार न करने की 

प्रतिवेदनों में प्राप्त अंक भी शामिल होगे । यह भी 
स्थिति में ओ धन उस दिया गया हया सरकार द्वारा जो धन 

जरूरी है कि छह सिमेस्टर परीक्षाओं की इस अवधि 
उस पर खर्च किया गया है , उसको लौटाने के लिए वह तथा 

में प्रत्येक वर्ष कल मिलाकर कम से कम 45 प्रति 
उसका एक प्रतिभू संयुक्त रूप में तथा पृथक - पृथक रूप म गाभ्य 

शत और प्रत्येक विषय में कम से कम 40 प्रतिशत 
होगी सरकार को सर्च की राशि के बार में निर्णय करने का एक 

अंक प्राप्त हों । 
मान अधिकार होगा । 

4 . असफल प्रशिक्षओं को , एक महीना पहले यह सूचना देकर 
अप्रन्टिस की शुरू में एक चार वर्षीय प्रायोगिकी तथा कि उसकी प्रशिक्षता असफल रही, प्रशिक्षता से निवृत्त कर दिया 
संभातिक प्रशिक्षण इस भाशय कबाधक मनुष पत्र मतगत 

जाएगा । 
लेना होगा कि यदि जरूरत पड़ी तो उन्हें प्रशिक्षण पूरा होने पर 
भारतीय रेलवे में सेवा करनी पड़ेगी । उसकी उप्रेन्टिसशिप एक 

5 . अप्रन्टिसशिप के चार वर्ष सफलतापूर्वक पूर करने के बाद 
बष भाव दूसर वर्ष तभी रखी आएगी जब जिस आधकारी क 

परिशिष्ट 4 के नीचे पैरा 1 के परन्तुक की शतों के अनुसार 
मधीन यह कार्य कर रहा है उससे संतोषजनक रपाट मिल जाता 

अप्रेन्टिसों को यांत्रिक इन्जीनियरों को भारतीय रेल सेवा में 
है । मप्रन्टिसशिप के वारान यदि किसी समय वह अपन । 

परिवीक्षा पर नियुक्त किया जाएगा । यात्रिक इन्जीनियरों की 
परिष्ठ अधिकारी को इस बार में संतुष्ट नहीं करता है कि वह 

भारतीय रेल सेवा के अधिकारियों के वेतन एवं मया की सामान्य 
मन्छी प्रगति कर रहा है तो उसे मप्र स्टिसशिप से अलग कर दिया माता के विवरण परिशिष्ट - 4 में दिए गए है । 
जाएगा 
टिप्पणी : - - मारत सरकार अपनी षिवणा पर प्रशिक्षणकाजीभ 

परिशिष्ट - 4 
तथा मास में कार परिवर्तन या संशोधन कर सकती 

यांत्रिकी इंजीनियरी का भारतीय रेल सेवा से सम्बन्धित विवरण 

1 . परिवीक्षा की अवधि तीन वर्ष होगी । परिवीक्षकों के 
2 . मप्रन्टिसशिप को बार बर्ष तक उपयुक्त प्रायोगिक तमा 

Fप में नियुक्ति और वेतन का आरम्भ ( क ) अप्रेन्टिसशिप की 4 
संवातिक प्रशिक्षण किसी रलप कशाप म दिया जाएगा । 

वर्ष की अवधि के समाप्त होने की तारीख से या ( ल ) प्रशिक्षण के 
स्पेशल क्लास अन्टिसों को इस अवधि के दौरान या तो काउंसिल 

पूरा करने की वास्तविक तारीख में जो भी वाद का हो , माना 
माफ इजीनियरिग इन्स्टीटयूशन एग्जामिनशम ( लवम ) का भाग- 1 

जाएगा । 
मोर भाग - 2 इन्स्टीटयूशन माफ इन्जीनियस ( गया) एग्जामि 
मेपन की एसोसिएट मम्बशिप का संक्शन ए मार को मवश्य किन्त शर्त यह है कि उन स्पशल क्लास अप्रेन्टिसंज के आ 
पास करना चाहिए । अप्रेन्टिसों को पहले और द सर वर्षों के अपने अप्रेन्टिसशिप के 4 वर्ष के भीतर ए . एम . आई . एम . 
वारान 350/ - र प्र . मा छात्रवृति तथा तीसर और चौथे ई . ( लन्दन ) के भाग 1 और 2 ई . ए . एम . आई . (इण्डिया ) 
वर्ष के दौरान 400 /- रु . प्र . मा . छात्रवृति प्रदान की के भाग ए . और बी परीक्षा उत्तीर्ण नही कर पाएगे तो उन्हीं 
जाएगी । अन्टिसशिप के दौरान उम्मीदवारों को सैद्धांतिक और केवल उसी तारीख से परीयक्षको के पद पर नियुक्त किया जाएगा 
व्यावहारिक दोनों प्रकार का प्रशिक्षण प्राप्त करने और इसमी जिससे वे इन परीक्षाओं में से किसी एक में पूर्ण रूप से सफल 
कल छ सिमेस्टर परीक्षाए होंगी जिनमें प्रत्येक का उत्तीर्ण हागे । 
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नाट . - - ( 1 ) परिवीक्षको को सदा में बनाए रखने और उनको 

की अवधि बढ़ा दी जाती है तो तदनुसार परिवीक्षा की 
बाधिक वतन सचिया स्वीकृत करने के बार में 

समस्त अवधि बढ़ाई जाती है । 
तब ही विचार किया जाएगा जब तक उनके कार्य 
के सम्बन्ध में वर्ष के अन्त में संतोषजनक रिपोर्ट 4 . परिवीक्षाधीन अधिकारियों को देवनागरी लिपि में हिन्दी 
प्राप्त न हा जाए । 

की किसी अनुमोदित स्तर की परीक्षा में पहले सही उत्तीर्ण हुआ 

होना चाहिए या परिवीक्षा अवधि में उत्तीर्ण होना चाहिए । यह 
( 2 ) किसी भी ओर से तीन मारा का नोटिस दिए जाने परीक्षा शिक्षा निदेशक , दिल्ली के माध्यम द्वारा मायोजित हिन्दी 
पर परिवीक्षकों की सेवाए समाप्त की जा सकती प्रवीण या केन्द्रीय सरकार द्वारा मान्यता प्राप्त मार काई समकक्ष 

परीक्षा हो सकती है । 
2 . परिबीक्षा के प्रथम भार दियषीय षर्षों में उनको एक 

जब तक कोई परिवीक्षाधीन अधिकारी इस अपक्षा की पति 
या अनेक भारतीय रेलवे केन्द्रो में प्रशिक्षण के लिए भेजा जाएगा नही करता है , तब तक उसको न स्थायी किया जा सकता ह और 
जिसके लिए एक निर्धारित पाठ्यक्रम होगा भौर यह समय - समय न उसकी वेतन सामयिक वेतनमान मे रु . 2350 . 00 प्रतिमाम 
पर संशोधित भी हो सकता है । परिवीक्षाधीन मधिकारियों को तक बढ़ाया जा सकता है । अगर इस अपेक्षा की पति नहीं कर 
कार्य समय के बाद किसी प्राविधिक महाविद्यालयों में या इंजी पाता है तो उसकी सेवा समाप्त की जा सकती है । कोई छट 
नियरी विषयों पर विशिष्ट भाषण सुनने के लिए भेजा जा सकता नहीं दी जा सकती । 
हो । प्रशिक्षण की इस दो वर्ष की अवधि में प्रषिक्षण की प्रत्येक 

5 . सन् 1965 के बाद परीक्षा के आधार पर यांत्रिक इजी 
यशा के बाद अभियंता और जिस रलवे में परिवीक्षत की नियुक्ति 

नियरी की भारतीय रेलवे सेवा में नियुक्ति किसी भी व्यक्ति को , 
होती ह , यहा के मुख्य परिचालक मधीक्षक द्वारा सम्मिलित 

अपेक्षित होने पर , किसी रक्षा सेवा से या भारतीय रक्षा से सम्बन्धित 
रूप से आयाजित होगी । जिसमें बहता प्राप्त करने के लिए 50 

किसी पद पर कम से कम चार वर्ष की अवधि तक काम करना होगा । 
प्रतिशत अंक प्राप्त करने होंगे । 

मगर कोई प्रशिक्षण हो , तो इसमें , उस प्रशिक्षण की अवधि 
3 . परिवीक्षा की अवधि में उनके रला कर्मचारी महा 

शामिल ह । 
विद्यालय , बांदा में एक निर्धारित प्रशिक्षण प्राप्त करना होगा 

परन्त उस व्यक्ति को । 
और महाविद्यालय के द्वारा मायोजित परीक्षा में उत्तीर्ण भी होना 
होगा महाविद्यालय की यह परीक्षा भनिवार्य होगी और इसमें 

( क ) परिवीक्षाधीन अधिकारी के रूप में नियुक्ति होने की 
द. बारा मंठने की अनुमति नहीं दी जाएगी । जन तक कुछ भप 

तारीख से दस वर्ष समाप्त होने पर उपयुक्त पद पर 
वादिक परिस्थितियां न हों भार भधिकारियों का कार्य ले इस 

काम करने की भावश्यकता नहीं होगी , 
प्रकार की छट को उपयुक्त प्रमाणित न कर । परीक्षा में उसी 

( ख) सामान्यतः 40 वर्ष की आय पूरी हो जाने पर पूर्वोक्त 
न होने पर सेवा समाप्त की जा सकती है मौर किसी भी हालत 

सेवा नही करनी पड़ेगी । 
में जब तक ये परीक्षा में उत्तीर्ण न हो उनका स्थायीकरण नहीं हो 
सकेगा भार प्रशिक्षण भार / या परिवीक्षा अवधि यभावश्यक बड़ा 6 . यांत्रिक इंजीनियरों की भारतीय रेल सेवा के मधि 
दी जाएगी। परिवीक्षा की अवधि के दो वर्ष पूरा होने के पहले 

कारी : 
उनका एक विभागीय परीक्षा में भी बैठना होगा जिसमें विषय 
होंग - लखा और प्राक्कलन सामान्य और आनुशगिक नियम , 

( क ) पंशन लाभ के पात्र होंगे और 
कारण्याना अधिनियम , कारीगर प्रतिपूति अधिनियम , श्रमिको 

( स ) राज्य रेलवे गर अंशवायी भविष्य निधि में उक्त निधि 
से काम कराने का काल तथा परिवीक्षा की अवधि में प्रत्येक 

____ के नियमों के अन्तर्गत अंशदान करगे 
अधिकारी को सौंपे गए कार्य या कार्यों में उनकी सामान्य अन 
प्रयक्तता । उनको इस विभागीय परीक्षा में परिपीक्षाकेसर साल ___ अंसा कि उन रलवे कर्मचारियों में जो अपनी नियुक्ति के दिन 
के अन्दर - अन्दर उत्तीर्ण होना पड़ेगा । इस परीक्षा में उत्तीर्ण न होने कार्यभार ग्रहण करते है लाग है । 
पर सेवा समाप्त की जा सकती ह मार किसी भी हालत में उनकी 

7 ., परिवीक्षाधीन अधिकारी के रूप में सेवा शुरू करने की 
अंतन - वृदिक्ष सकवा दी जाती है । निश्चित अवधि के अन्दर किसी 
जाति या सभी विभागीय परीक्षा या परीक्षायों में उत्तीर्ण न होने 

तारीब से वेतन शुरू हो जाएगा । उपर्युक्त परा 3 के अधीन तन 
के कारण अब परिवीक्षा की भभि मदानी पड़ती है , उस दशा 

बद्धि हत सेवा भी उसी दिन से गिनी जाएगी बतन मादि का 
में विभागीय परीक्षाओं में उत्तीर्ण होने भार बढ़ाई गई परि 

विवरण इस परिशिष्ट के पंग 10 में उल्लिखित हो । 
वीक्षा अवधि के बाद स्थायी मनाए जाने पर पहली मीर उसके बाद 

8 . इन विनियमों के अधीन भी हए अधिकारी इस समय 
की वतन - बधि की प्राप्ति समय - समय पर परिर्वातत भियमों 

लाग नियमों के जो भारतीय रेल अधिकारियों पर लाग है मनुसार 
और बादशों के अनुसार नियंत्रित होगी । इस बात का ध्यान रखना 
चाहिए कि परीक्षा में व सरी बार बैठने की अनुमति नियमानुसार 

छुट्टी के पात्र होंगे । 
नहीं दी जाती है जब तक कि कछ भपवादिक परिस्थितियां न 9 . सामान्यतः मधिकारी परी सेवा के लिए उसी रेल में 
हो भार प्रशिक्षण की अवधि में उम्मीदवार का कार्य लेग फछ लग रहगे जहां उनकी पहली नियुक्ति होती है और किसी दसर 
एसा न हो कि इस प्रकार की छट उपयुक्त मालूम पड़े । 

रल में उन्ह स्थानान्तरण का कोई अधिकार नहीं होगा किन्त 

भारत सरकार को यह अधिकार है कि सेवा की परिक्षाओं को देखते 
ध्यान द मरकार , अपने निर्णय के , किसी भी कार्यभारी पक्ष । हए भारत में या बाहर किसी पसरी रेल में परियोजना में 

की प्रशिक्षण अवधि में और परिवीक्षा अवधि में परि स्थानान्तरण कर सके । अपक्षित होने पर अधिकारियों को 
वर्तन कर सकती है । अगर किसी मामले में प्रशिक्षण भारतीय रल के स्टोर डिपार्टमेन्ट में सेवा करनी होगी । 
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10 . यांत्रिक इन्जीनियरों को भारतीय रेल सबा में नियुक्ति 
अधिकारियों की इस समय वेतन की निम्न प्रकार दर प्राय 


कनिष्ट वेतनमान । रु . 2200 -75 -2800 4 . रो . . 
100 - 4000 / 
वरिष्ठ वेतनमान : रु . 3000- 100 -3500 -125 -4500/ 
कनिष्ठ प्रशासनिक र रु . 3700 - 125 - 4700 - 150 


5000/ . 


धरिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड (1) रु . 5100- 150 -5700 ( 2 ) 
रू . 5900 - 200 -6700/ 


टिप्पणी 2 । यदि र प्रशिक्षण को पहले दो वर्षों मार परियामा 

की अवधि के दौरान विभागीय परीक्षा उत्तीर्ण करम 
में असमर्थ रहते है 2275 . 00 रु . से 
2350 . 00 तक विष रोक दी जाएगी जब 
निर्धारित अवधि के दौरान सभी विभागीय 
परीक्षामों में असफल रहने के कारण प्रशिक्षण 
अवधि बढ़ानी परी हो तब प्रशिक्षण की बढ़ी हर 
अवधि की समाप्ति के पश्चात् उनके विभागीय 
परीक्षा उत्तीर्ण कर लेने पर उनका वेतन जिस 
तारीख को अन्तिम परीक्षा समाप्त होती है उसके 
बाद की तारीख से उक्त समयमान में उस व्यवस्था 
पर नियत किया जाएगा जो वे अन्यथा प्राप्त कर 
लेते । किन्तु उन्ह वेतन का कोई बकाया नहीं 
दिया जाएगा । ऐसे मामलों में भविष्यगत तम 

वृद्धि की तारीत प्रभावित महीं होगी । 
___ 11 . वेतन - वृद्धि केवल अनुमोदित सेवा के लिए बार विभा 
गीय नियमों के अनुसार वी पाएगी । 

12 . प्रशासनिक ग्रेडों में पदोन्नति संस्वीकृत स्थापना में 
रिक्तियां होने पर ही होती है और पूरी तरह चयन पर आधारित 
होती हो । केवल वरिष्ठता पदोन्नति का कोई अधिकार प्रदान 
नहीं करती है । 


टिप्पणी 1 : परिवीक्षाधीन अधिकारियों को शुरू में कनिष्ठ 

वेतनमान का न्यूनतम दिया जाएगा और वेतन 
वृद्धि के लिए उनकी सेवा कार्यारम्भ की तारीख 
से गिनी जाएगी । किन्तु इससे पहले की उक्त 
समयमान में उनका वेतन 2275 . 00 रु . प्र . 
मा . से 2350 . 00 रु . प्र . मा . तक बढ़ाया 
जाएगा । उन्ह निर्धारित परीक्षा या परीक्षाएं 
उत्तीर्ण करनी होगी । 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - -- 


MINISTRY OF COMMERCE 
New Delhi, the 12th December 1991 

RESOLUTION 


II . VICE CHAIRMAN 
Agriculture Commissioner to the Government of India 
in the Ministry of Agriculture (Department of Agriculturo 
& Cooperation) . 


No. 6 / 4 / 90 - EPZ. - - The tenure of the Advisory Com 
mittec on Free Port, set up vide Ministry of Commerce 
Resolutions No . 6 / 4 / 90- EPZ. dated 24 - 12 -1990 and 22- 7 - 91, 
is extended upto the 31st December , 1991. 


2. The terms of reference and other particulars mention 
ed in the Resolutions dated 24 - 12 - 1990 and 22- 7 - 1991 re 
main the same. 


ORDER 


ORDERED that a copy of this Resolution be communicated 
to Cabinet Secretariat , President s Secretariat , Prime Minister s 
Office , Planning Commission and Comptroller & Auditor 
General of India . 


the 


Ordered also that the Resolution be published in 
Gazette of India for general information . 


R. ARUNACHALAM , Under Secy . 


III. MEMBERS 
A. Members of Parliament 

Three Members of Parliament to be nominated by the 
Deptt. of Parliamentary Affairs , Two from Lok Sabha and 
One from Rajya Sabha. 
8. Representatives of State Governments 

Ono representative each from the following Staic Govern 
ments in the Deptt. dealing with Sugarcano development to 
be nominated by the respective State Governments , 

1. Andhra Pradesh. 
2 . Bihar , 
3 . Haryana 
4 . Karnataka . 
5. Maharashtra . 
6 . Punjab . 
7 . Tambil Nadu . 

8 . Uttar Padesh , 
C . Representatives of Central Government 

1 . Director General, ICAR or his nominee . 
2 . Adviser ( Agriculture ), Plunning Commission. 
3. One representative of the Ministry of Commerce . 
4. Chief Director (Sugar ) , Department of Food . 
5. Joint Secretary ( Exin. ) Deptt. of Agriculture & 

Coop .. 
6 . Director , Indian Instt . of Sugarcane Research , Rao 

Bareilly Road , P. O , Dilkhus, Lucknow- 2 . 
7. Project Coordinator ( Sugarcanc ) , Indian Instt . of 

Sugarcane Research, Lucknow . 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
( DEPTT . OF AGRI & COOP. ) 
New Delhi , the 31st October 1991 

RESOLUTION 


No. 24 - 1 / 91 -CA.II.--- - The Government of India have decid . 
ed to reconstitute the Indian Sugarcane Development Coun 
cil set up vide Resolution No. 24- 1 / 88- CA.II dated the 30th 
January , 1991 with immediate effect . The reconstituted 
Council will he composed as follows : 


I. CHAIRMAN 
A non -official 10 be nominated by the Government of 
India , 
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8 . Project Coordinator (Sugarbeet ) U . P . Agriculture Uni. 2. The Council will be an advisory body and will have the 
versity , Pant Nagar, District Nainital. 

following functions : - - 
9. One representative of the Deptt . of Civil Supplics, 

1 . To consider development programines in the Central 

and State Sectors in respect of Sugarcano and 
10 . A representative of the National Bank for Agricul 

Sugarbect crops, review progres thereof from time 
tural and Rural Development (NABARD ) . 

to time and recommend measures for increasing the 

production of sugarcane and sugarbeet ; 
11. Joint Commissioner dealing with Sugarcane in the 

2 . To consider problems relating to the production . 
Deptt . of Agriculture & Cooperation , 

marketing, processing , storage and transport of sugar 
D . Representatives of Grourers 

cane and sugarbeet growers and advise Government 

in these matier ; 
( a ) One representative of the growers to be nominated 
by the respective State Governments from each 

3. To consider demands for different variclies of sugar 

cane and sugarbeet in the domestic as well as export 
of the following Sugarcane growing States : 

markets and advise Government about necessary 
1. Andhra Pradesh . 

adjustments in sugarcane and sugarbeet production pro 
2 . Bihar . 

gramme accordingly ; 
3 .Haryana . 

4 . To consider the special needs of small and marginal 

farmers in respect of sugarcane and sugarbect pro 
4 . Karnataka. 

duction and suggest suitable measures for meeting 
5 . Maharashtra . 

the same; 
6 . Punjab . 

5 . To facilitate coordination between research and 

development programme relating to sugarcane and 
7 . Tamil Nadu . 

sugarbeet and to advise about the needs for improve 
8. U, P . 

ment in the quality and productivity of sugarcane 

and sugarbeet ; and 
( b ) One representative of the grower s to be nominated 
by the Government of India , 

6 . To advise Government on such other connected mal 

ters as may be considered necessary from time to 
E . Representatives of Industry 

time. 
1. One representative of the Indian Sugar Mills Associ 3. The Council will have the powers to set up Technical 
ation . 

Committees, Standing Committees and ad -hoc Committees to 
2 . One representative of the National Federation of look into specific issues and to coopt members such as re 
Cooperative Sugarcane Factorles . 

presentative of Agricultural Universities and other special in 

terests as and when necessary , for specific purposes. 
3 . One representative of Gur and Khandsari interest (to 

4 , The Council will meet periodically in areas in which 
be nominated by the Government of U . P . ) . 

Sugarcane and Sugarbeet are grown and at important cen 
F . Representatives of Trade. 

tres of sugarcane and sugarbeet trade and industry and will 

make recommendations to the Government of India . 
Ono representative each of the Sugar Merchants Associa 
tion at : - - 

5. The Council will continue to function until it is abolish 

ed by a resoluction of the Government. The term of the 
1. Bombay 

Chairman and other non -official members of the Council 
2 . Kanpur. 

would be three years from the date on which they are nomi 

nated on the Council unless this period is curtalled or ex 
3 . Calcutta . 

tonded by specific order of the Government of India . 
G . Representatives of Workers 

6 . Those members of the Council who are nominated 
(1) Engaged in farms- -one 

from the Members of Parliament will cease to be the members 
( ii ) Engaged in factories — One 

of tho Council as soon as they cease to be Members of 

Parliament, 
H . Such other persons as may, from time to time, be 
nominated by the Government of Ondia . 

ORDER 
IV . MEMBER SECRETARY 

1. ORDERED that a copy of the Resolution bo communl. 
Director, Dte, of Sugarcane Development Deptt. of Agri 

cated to all State Governments , Administration of Union 
culture & Cooperation , C .G . O . Building, Hall No. 331 

Territories and Ministries of the Government of India , 
332 ( Third Floor ) , Hapur Rond Chungi, Kamala Nehru 

Planning Commission , Cabinet Secretariat, Prime Minister s 

Office, Lok Sabha Secretariat and Rajya Sabha Secretariat. 
Nagar, Ghaziabad . Uttar Pradesh , 

2. ORDERED that the Resolution be published in the Gazette 
V . OBSERVERS 

of India for general Information . 
(Who would not bo members of the Council but would 

V . K . MITTAL , Jt. Secy . 
be invariably invited to assist the Council in its deliberations ) 

1. Agricultural Marketing Adviser Deptt. of Rural Deve 
lopment, Ministry of Agriculture or his represen 

MINISTRY OF RAILWAYS 
tative ; 

(RAILWAY BOARD ) 
2. Financial Adviser, Deptt. of Agriculture & Coopera 
tion, Ministry of Agriculture ; 

RULES 
3. Director, National Sugar Institute, Kanpur or his 

Now Delhi, the 4th January 1992 
representative ; 

No. 91 / E (GR ) 1 / 1 / 10 . - The rules for a competitivo cxa 

mination to be held by the Union Public Service Commis 
4 . Director, Sugarcane Bieeding Institute , Coimbatore or 

slon in 1992 for selection of candidates for appointment as 
his representative ; 

Special Class Apprentices to the Indian Railway Servico of 
5. Economics and Statistical Adviser, Ministry of Agri 

Mechanical Engineers, are published for general Information . 
culture or his representative ; 

2 . The number of vacancies to be filled on the results of 
6 . A representative of the National Cooperative Deve 

the examination will be specified in the Notico issued by the 
lopment Corporation , 

Commission Reservation will be made for candidates belong 

ing to the Scheduled Castes and the Scheduled Tribes in 
7. Managing Director , NAFED . 

respect of vacancies as may be fixed by the Government, 
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3 The examination will be conducted by the Commission 

repatriate of Indian origin from Sri Lanka and has 
in the manner prescribed in Appendix I to these rules. 

migrated to India on or after Ist Novembor , 1964 
or is to migrate to India under the Indo -Ceylon 

agrcement of October , 1964 ; 
The dates on which and the places at which the examine 
tion will be held shall be fixed by the Commission . 

( iv ) up to a maximum of three years in the case of 

Defence Services personnel disabled in operations 

during hostilities with any foreign country or in 
4. A candidate must be either 

(listushed 111ca and released as a consequence there 
( a ) a citizen of India , or 


of ; 


(b ) a subject of Nepal, or 


(c ) 3 Aubject of Bhutan , or 
( d ) a Tibetan refugee who came over to India , before 

the 16t January , 1962, with the intention of perma 
nently settling in India, or 


( v ) up to a maximum of eight years in the case of 

Defence Services personnel disabled in operation 
during hostilities with any forcign country or in 
distuu hed wea and released as a consequence there 
of ; who belong to the Scheluled Castes or the Sche 
duled Tribes ; 


(e ) a person of Indian origin who has migrated from 

Pakistan , Burma, Sri Lanka , and East African coun 
tries of Kenya, Uganda and the United Republic of 
Tanzania ( formerly Tanganyika and Zanzibar) or 
from Zambia , Malawi, 7 aire, Ethiopia , and Vietnam 
with the intention of permanently settling in India . 


( vi ) up to a minimum of five years in case of service 

men and Commissioned Officers including ECOs/ 
SSCO , who have rendered at least five years 
Military Service as on 1st January , 1992 , and have 
been released (i) on completion on assignment ( in 
cluding those whose assignment is duo to be com 
pleted within one year from 1st January. 1992 ) 
othçıwise than by way of dismiqqal or discharge on 
account of misconduct or inefficiency, or ( ii ) on 
account of Physical disability attributablo to Military 
Soryice or (ili ) on invalidment , 


Provided that a candidate helonging to categorics (b ) 
(c ) , ( d ) and (c ) above shall be a person in whose favour 
a certificate of cligibility has been issued by the Government 
of India 


A candidatc in whose case a certificate of eligibility is 
necessary may be admitted to the examination but the offer 
of appointment may be given only after the necessary eligi 
bility certificate has been issued to him by the Government 
of India . 


( vii) up to a maximum of ten years in case of ex -service 

men and Commissioned Officers including ECOs / 
SSCOs who have rendered at least five years Mill 
tary Service as on 1st January , 1992 and have been 
roleaged (i) on completion of assignment ( includ 
ing those whose assignment is due to be completed 
within one year from 1st January , 1992 ) other 
wise than by way of dismissal or discharge op 
account of misconduct or inefficiency or ( ii ) on 
account of Physical disability attributable to Mili 
tary Service or ( iii ) on Invalldmont; who belong to 
the Scheduled Castes or the Scheduled Tribes . 


5. ( a ) A candidate must have attained the age of 16 years 
and must not have attaincd the age of 20 years on 1st Jan 
uary , 1992 , 1.e ., he must have ben born not earlier than 
2nd January , 1972 , and not later than 1st January , 1976 . 


(b ) The upper age limit prescribed above will be relax. 
blo 


(i) upto a maximum of five years if a candidate bo 

longs to a Scheduled Caste or a Scheduled Trihe ; 


( vil ) up to a maximum of five years in case of ECO1 / 

SSCO . who have completed an initial period of 
udsigtment of five years of Military Service as op 
lat January , 1992 and whose assignment has been 
extended beyond five years and in whose case the 
Ministry of Defence issues a certificate that they can 
apply for civil employment and they will be released 
on three months notice on selection from the date 
if receipt of offer of appointment. 


(ii ) up -to a maximum of three year s If a candidate is a 

honafide repatriate or prospective repatriate of Indian 
origin from Sri Lanka and has migrated to India on 
or after 1st November, 1964 or is to migrate to India 
under the Indo -Ceylon Agroement of October, 1964; 


( iii) uplo a maximum of eight years if a candidaie be 

longs to Scheduled Cagtc or 2 Scheduled Tribe 
and is also a bonafide repatriats or prospective 


( ix ) up to a maximum of ten years in case of F CO . / 

SSCOM who have completed an initial perlod of 
assignment of five years of Military Service as on 
1nt January, 1992 and whose assignment has boon 
extended heyond five years and in whoso caso the 
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Ministry of Defence issues a certificate that they can 
apply for civil employmont and that they will be 
released oo three months notice on selection from 
the date of receipt of offer of appointment who 
belong to the Scheduled Castes or the Scheduled 
Tribes 


either Physics or Chemistry as subjects of the Exe 
mination may also apply provided the first / second 
year examination is conducted by a University ; or 


( d ) must have passed in the iſst or second division the 

Pre-Engineering Examination of a University, apu 
proved by tho Government of India ; of 


NOTE 


Y — The term Ex-servicemon will apply to the per 
Hope who are defined Ag Ex- 4ervicemen in the PT 
Servicern (Re- employment in Civil Servicou and 
Posta ) Pules 1970 98 amended from time to time 


( e ) must have passed in the first or recond division the 

Pre - Profesional / Pre- Technological Examination of 
any Indian University or a recognised Board , with 
Mathematics and at least one of the subjects 
Physics and Chemistry as subjects of the Examina 
tion conducted one year after the Higher Secondary 
or Pre-University stage ; or 


NOTE II - Ex - crvicemen who have already joined Goy 

ernment jobs on the Civil side after availing of the 
benefits riven to them as cX -servicemen for their ro 
employment are not eligible to the Age concession 
under Rule 5 ( b ) ( vi ) & 5 ( b ) (vii ) above. 


(f ) must have passed the first year examination under 

the Ave- year Engineering Degree Course of a 
University : Provided that before joining the Degree 
Course , ho passed the Higher Secondary Examina 
tion or Pre -University or cquivalent examination in 
the first or second division ; 


SAVE AS PROVIDED ABOVE THE AGE LIMITS 
PREST-" IBED CAN IN NO CASE BE RELAXED . 


6 . A 


apdinte - 


Candidate who have passed the first year Exaul 
nation of the five -year Engineering Degree Courso 
in the first or second division may also apply pro 
vided the first year Examination is conducted by 
a University ; or 


( a ) must have pascd in the first or second division , 

the Intermediatc or an equivalent Examination of a 
University or Board approved by the Government 
of Judiu with Mathematicy and at least one of the 
subjects Physics and Chemistry as subjocts of the 
er insation 


( g ) must have passed in the first or second division 

the Pre-Degroc Examination of the Universities of 
Kerala and Calicut with Mathematics and at least 
one of the subjects Physics and Chemistry or Sub 
jects of the cavigation . 


Graduates with Mathematics and at least one of 
the kuhiccts Phveicg and Chemistry as their degree 
oubierta Mav olen arply , or 


( h ) m1184 have posted in the first or second divinion th 

Higher Secondary ( 12 years ) Examination under 
10 pling ? mattern of School Education with Matho 
matics and at least one of the subjects Physics and 
chemistry as subject of the exam nation, or 


Note 1. - Candidates who are not, awarded any specific 
division by the University / Board either in the Intermediato 
or any other examination mentioned above will be considered 
educationally eligiblo provided their aggregate of marks 
falls within the range of marks for first or socond division 
as prescribed by the University /Board concornod . 


( c ) must have pasesd the first year Examination under 

the three - year degree courso of a University of the 
firar mynminntion of the three - year diploma cour 
in pris ! Smorire of the National Council for Rural 
Higher Education or the third year Examination 
for promotion to the 4th year of the four -yoar B . A . / 
B .Sc ( Evening College ) Course of the Madras 
University with Mathematics and at least one of 
the thinct . Phvstry and Chemistry an gubject 
the nomination provided that before joining the 
degree /diplomin course he passed the Higher Secon 
are crimination nor the pre -University or coulvaleur 
1777cating in the first or second divirlon . 


Note II . - A candidate who has appeared at an examina 
tion the passing of which would render him eligible to 
appear at the examloation but has not been informed of 
no result may apply for admission to the crimination . A 
candidate who intends to appear at such a qualifying exami 
nation may also apply . Such candidates will be admitted 
to the examination if otherwise eligible but the admission 
would be deemed to be provisional and subject to cancella 
tion if they do not produce proof of having passed tho 
examination as soon as possible and in any case not later 
than 20th Augist, 1992 


De oorld in aayinasce needlater 


Candidales who have passed tho first second year 
Fyrmination undei the throo - year dogtoo course 

. . “ ; in zion with Mathematica An 
5 — 391 G1/01 


Note III. - In exceptional cases , the Commission may treat 
á candidato, who has not any of the qualifications proscribed 
in this rule as educationally qualified provided that he 
pogscases qualifications the standard of which in the opinion 
of the Commission , justifies his admission to the examination . 
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SIA 


may, in addition to rendering himself liable 
prosecution , he liable 


to 


criminal 


Note IV , Candidates who hold Diploma in Enginceritiu 
Awarded by the Stato Boards of Technical Education are not 
eligible for admiggion to the Special Class Railway Appren 
ricca Examination , 


( a ) to be disqualified by the Commission from the 

examination for which he 18 a candidate ; and / or 


7. Candidates must pay the fee prescribed in para 5 of the 
Commission s Notico . 


(h ) to be debanied either permanently or for a specified 

perjodo 
til hy the Commission , from any examination or 

selection held by thom ; 


8 . All candidates in Government service , whether in 1 
permanent or in temporary capacity or as work -charged 
employoes , other than casual or daily - rated omployees or 
those scrving under Public Enterprises will be required to 
submit an undertaking that they have informed in writing 
their Head of Office /Department that they have applied for 
the Examination , 


( i ) hy the Central Government, from any employ 

ment under them ; and 


( c ) if he is already in service under Government to 

disciplinary action under the appropriato rulet. 


Candidates should note that in case a communication is 
received from their employor by the Commission withhold 
ing pormission to the candidates applying for / appearing 24 
the examination , their application shall he rejected /candida 
ture shall be cancelled . 


Provided that no penalty under this rule shall be imposed 
excere aftor - - 


9. The decision of the Commission as to the cligibility or 
otherwise of a candidate for admission to the examination 
shall be final. 


(i ) giving the candidate an opportunity of making such 

Tepresentation in wiiling as he may wish to make 
in that behalf; and 


10 . No candidate will he admitted to the examination un 
less he holds a certificate of admission from the Commis 
gion . 


(ii) taking the reprcscntation , if any , submitted by tho 

candidate , within the period allowed to him , into 
consideration. 


11. A candidate who is or has been declared by the Com 
mingion to be guilty of — 

(1 ) obtaining support for his candidaturç lov any means ; 

Or 


12 . Candidates who obtain such minimum qualifying marka 
in the written examination ay may be fixed by the Commis 
sion in their discretion, shall be summoned by them for tho 
Paraonality Test 


( il) impersonating; or 
( ii ) procuring impersonation by any person ; or 


(iv ) submitting fabricated document or documents which 

have been tampered with ; or 


Provided that candidates belonging to the Scheduled Castes 
or Scheduled Tribes may be summoned for the Peisonality 
Test by the Commission by applying relaxed standards if 
the Commission is of the opinion that sufficient number of 
candidates from these communities are not likely to be 
summoned for the Personality Test on the basis of the 
general standard in order to fill up the vacancies reserved 
for tbem 


( v ) making statements, which are incorrect or false , or 

suppressing material information ; or 


( vi) resorting to any other irregular or improper means 

in connection with his candidature for the exami 
nation ; or 


(vii ) using unfair means during the examination ; or 


( viii ) writing irrelevant matter including obscence langu 

age or pornographic matter, in the script ( s ); or 


13 ( i ) After the interview , the candidates will be arranged 
by the Commission in the order of merit as disclosed by 
the aggregate marks finally awarded to each candidate in 
the written examination as well as interview and in that 
order so many candidates as are found by the Commission 
to bc qunlified at the examination shall be recommended for 
appointment lipto the number of vorescrved vacancies decided 
to be Gillel on the results of the examination . 


( ix ) misbehaving in any other munner in the examination 

hall : or 


( x ) harassing or doing bowlily haim to the staff employed 

hy the Commission for the conduct of their exami 
auton ; or 


( ii ) The candidates belonging to any of the Scheduled 
Castes or the Scheduled Trihon, may , to the extent of the 
number of vacancies reserved for the Scheduled Castes and 
the Scheluled Tuihes, be recommended by the Commission 
hy a relaxcd standar ), subject to the fitness of these candidates 
for selection to the Service 


(vi) violating any of the instructions issued to candidates 

alongwith their Admission Certificate permitting 
them to take the examination ; or 


( xii ) attemptinu to commit or as the case may be abetting 

the commission of all or any of the acts specified 
is the foregoing clauses. 


Provided that the candidates belonging to the Scheduled 
Castes and the Scheduled Tribes, who have been recommended 
hy the Commission without resorting to the relaxed Standard 
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referred to y this sub-rule , shall not be adjusted againut ile Servicos Personnel the standards will be relaxed consistent 
VĀÇancics rosorved for the Scbeduled Castea and the Scheduled with the requirements of the servico . 
Tribes. 

li No person 


( a ) who entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living or 


14 . Tho form and manner of communication of the result 
of the examination to individual candidates shall bo decided 
by the Commission in their discretion and the Commission 
will not enter into correspondance with them regarding the 
result. 


15. Success in the examination confeis no right 10 appoint 
ment, unless Government are satisfied after such enquiry as 
may be considered necessary that the candidate having regard 
to his character and untecedents , is suitable in all respects 
for appointment to the Railways Service. 


(b ) who having a spouse living, has entered into or 

contractod a marriage with any persoD ; 
shall be eligible for appointmont to servico. 

Provided that the Central Government may , if satisfied that 
such marriage is pormissible under the personal law applicable 
to such person and tho other party to the marriage and there 
are other grounds for yo doing, exempt any person from the 
Operation of this rule . 


16 . A candidate must be in good mental and bodily health 
and free from uny physical defect likely to interfere with the 
discharge of his duties as an officer of tho servico . A candi 
dalc who (after such physical examination as Government 
or the appointing authority , As the case may be, may pror 
cribe) is found not to satisfy thoso requiroments will not be 
appointed . 


18 . Conditions of apprenticeship for the Special Class 
Apprentices selected through this examination are given in 
Appendix II). Brief particulars relating to the Indian Rail 
way Service of Mechanical Engineers are also given in Appon 
dix -IV . 


MASIHUZZAMAN , 
Secy., Railway Bourd 


All candidales , wou qualiťy for interview on tho basis of 
written part of the examination , Aro required to undergo 
medical examiuation on the next working day following the 
date of interview (there shall be no medical examination on 
Saturday , Sunday and Closed Holidays ). For this purpose , 
the successful candidates will be requirod to present thon 
selves, before the Additional Chief Medical Officer, Contral 
Hospital, Northern Railways , Basant Lane, New Delhi 41 
9 .00 His In case the candidates aro wearing glasses, they 
should take with them , the latest number of glasses to the 
Medical Board . 


APPENDIX I 

( See Rule 3 ) 
The examination shall be conducted 
following plan . 


according to the 


Part 1 – Written examination carrying a maximum of 700 

marks in tho subject as shown below : 


Part 11 — Personality Test carrying a maximum of 200 marko 

(Vide Rulo 12 ) . 


No request for change in the date of medical examination 
or iu its venue would be accoded to . 


The candidates should note that no request for grant of 
exemption from medical examination will be entertained 
under any circumstances. 


2 . The subjects of the written examination under Part I 
the time allowed and the maximum mark , allotted to each 
gubjoct /paper shall be as follows : 


Sl 


The candidatos may also please note: 


Subjects 


Code 
No 


No 


Timo 
Allowod 


Mw . 
mum 
Marks 


(1) a sum of Rs. 16 (Rupeos sixtcon only ) in cash , is 

required to be paid by them to the Medical Board ; 


- 


1 English 


- - - 
- 


- - - 
, 


2 Hours 


100 


2 Hours 


01 
02 
03 


(ii ) no travelling allowance will be paid for the journey 

performed in connection with tho medical examina 
tion ; and 


100 


3. Gonoral Knowledge 
3. Physics . . 


2 Hours 


100 


4 . Chemistry 


(ii) the fact that a candidate has been physically exe 

mined will not mean or imply that he will be con 
sidered for appointment. 


. 


, 


2 Hours 


. 04 


100 


THE CANDIDATES SHOULD NOTE THAT THET 
WILL NOT RECEIVE ANY SEPARATE INTIMATION 
REGARDING MEDICAL EXAMINATION FROM THE 
MINISTRY OF RAILWAYS . 


5. Mathematics I ( Algebra , 

Elementary Mensuration 
Trigonometry & Analy 
tic Geometry ) , 


OS 


2 Hours 


100 


6 . Mathematics II ( Calcu 

lug- Differential and Inte 
gral and Mechanics Sta . 
tics and Dynamics) 

ynamics ) . 


06 


2 Hours 


100 


Note.--.In order to prevont disappointment candidates are 
advised to have themselves cxamined by a Government medi 
cal officer of the standing of a Civil Surgeon before applying 
for admission to the examination . Particulars of the nature 
of the medical test to which candidates will be subjected 
beforo appointment and of tho standards required are given 
in Appendix II to thoso Rules . For the disabled ex-Defenco 


7. Psychological Test 


07 


Hour 


100 


Total : 


: 


: 


700 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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3 . THE PAPERS IN ALL THE SUBJECIS WILL CON Malburo and Gandharva Schools , Templeunitecture , Ajanta 
SISU I OBLudividit QUESTIONS ONLY, FOR dud LIQld ), but he vi new buual LULLC . Win 10 

m g 
DETAILS INCLUDISAMPLE QUESTIONS , PLEASE 
SE , I AMLILATES INFORMATION MANUAL APPEND lion tcudulism to capitulo . Opening Ol Lulurvani contracts . 
EL TV LUIMMISSION S NOTICE ( ANNEXURE - II) , Escubismunent oi buitiola Tulo in laula . Nuo ut nationalism 
THE QUESTION PAPERS WILL BE SET IN ENGLISH und nulional stugxle 101 ireeduin culminating in lodepon 
ONLY , 

conce . 


صالة 
11 
مااااا 
انه 
الا 
أن 
الاستدقايا 
idه 
لوا 
Hi 
, 
بداد 
1| 


4 . IN THE QUESTION PAPERS , WHEREVER NECES 
SARY QUESTIONS INVULVING THE METRIC SYSTEM 
OF WEIGHIS AND MEASURES ONLY WILL BE SET . 


LOOylilution OL inuia and is draudimo bcatures 
LCWUviuy, solulagn, sollallow , equally or opportunuty 
anu Pa 

laly fuim of Guveiuncut. vajur poulical idco 
logies deniociacy , social, sm , communism and Gandhian idea 
of nou violence . fodian poliucal parties , pressure groups , 
public opinion and the press , electoral system . 


» . Quoblion papels wu Do approximately of the Intormo 
diate blandaid . 


0 . Candidates must write the answers in their own hand. 
In no circumstances will they be allowed the help of a scribe 
to write the answers for them . 


7 . The syllabus for the examination will be as shown in tho 
attached schedulo . 


India foreign policy and ovq- aligumou 109 Imu 
Dalance UL power World organisations political, social, eco 
100 any cultural. Important events (including sports and 
vultural acuvities ) in lodia and abroad during the past two 
years , 


8 . The Commission have the discretion to fix quallfying 
marks in any or all the subjects at the oxamination . 


broad teatures of Indian social gyalon : le vuotc system 
hierarchy - recent changes and trends Midouty social insti 
luuon - mariage , family, religion and acculturation . 


9 . The candidates are not permitted to usc calculators for 
answerny objective type papers ( Tost Booklets ) . They 
should 101, thereforv , bring the same inşıdo the Examination 
Hall. 


SCHEDULE 


Division of laboui , co -operation , conflict unu coinpcution . 
sural control - roward and punishment, art, law , customs, 
propaganda , public opinion, agencies of social control , 
family , reliyion, stato educational institucions , factors of social 
change - economic, technological, demographic, cultural; tho 
oncept of revolution . 


ENGLISH (Code No. 01) 

The questions will be designed to test the candidate o under 
standing and command of the language . 


GENERAL KNOWLEDGE ( Code No. 02) 


Social disolbalu awon w lodia - - Lastoism , communalism , 
corruption in public lite, youth worest , besbury , unugs, delin 
quency and crime, poverty and unemployment . 


Ino puper arms at costing A candidato s general awarenus 
of the envuonment around him and its application to society 
ibo standard of answers to questions should bo as axpected 
Of aludenis ut slaudud 12 or equivalent. 


social planning and welture in India , community dovolop 
ment and labour welfare ; welfare of Scheduled Lastes and 
Qackward clasecu . 


Man wild his environment 

Evolution of lio, plants and animals , heredity and coviron 
ment - ucoucs, velle , chromosomos , gonce . 


Money taxation , price demographi luus , Qauonal incomo, 
economic growth . Priyuto and Public Sectors , economic and 
qon-tonomic factors in planning , balanced versus imbalancod 
growth , agricultural versus industrial development, intiation 
and price stabilisation problems of resource mobilisation ; 
India s Five Year Plans . 


Knowledge of the human body - -nutrition , balanced dict, 
substitute fouds, public health and sanitation including control 
of epidemics and common dışcases . Environmental pollu 
tion and its control, food adultoration , proper storago and 
prescrvation of foodgrains and finished products , population 
explosion , population control, Production of food and raw 
materials. Breeding of animals and plant, artificial ingomina 
tion , manures and fertilisers , crop protection noasures, high 
yielding varieties and greon revolution, main cereal and cash 
crops of India . 


PAYŞIC ( Code No. 03 ) 


Length ineasuronents using verwer, Burow gaugo , oporo 
moter and optical lever. 


Measurcmont of time and mass. 


straighlling motion and relationships ainuuto displacement, 
vclocity and acceloration , 


Solar system and the earth , Scagons, Climate , Weather 
Soil — its formation, erosion . Forests and their usos . Natural 
calamities cyclonus , floods , earthquakos, volcanic eruptions . 
Mountains and rivers and their role in irrigation in India . 
Distribution of natural resources and industries In India . Ex 
ploration of under-ground minerals including Oil , Conservation 
of natural resources with particular reference to the flora and 
fauna of Indła . 


Newlon s laws of motion, Momentum , impulse , work , anorgy 
and power 


Cooftcient of triction . 


History, Poluics and Suclety In India 

Vedic , Mahavir , Buddha, Mauryan , Songs , Andhra, 
Kushan , Gupta ages (Mauryan Pillars , Stupa Caves , Sanchi, 


Equilibriun ut bodies under altion vt furco , Momont ot 
A forco couple. Newton s law of gravitation . Escape velocity , 
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Acceleration due to gravity , 


Man and Weight, Centre of gravity . Umform circular 
motivo , Centripolul force olinplo Harmonic motion Simple 
pendulum 


CHEMISTRY (Code No . 04 ) 
Physical Chemising 

Atomic structure ; Earlier models in brief. Atom as a thrco 
Jimensional model. Orbital concept, Quantum numbon and 
their significance, only elementary tiçatmont. Paull : Excluelon 
Principle Electronic configuration Aurhau Principlo, s.p .d 
ind f. block olementa . 


Pressure in a Huid and its variation with depth Pascal s 
law Principle of Archimede . Floating bodica, Almospho 
ric pressure and its measuromont. 


Periodic classification only long form . Periodicity and 
electronic configuration Atomic radil, Electro -negativity to 
çeriode and groups 


Temporațure and its measurement. Thermal expansion , 
Gay laws and absolute temperature . Specific heat, latent heat 
and their measuremicni. Spocific beats of guscs , Mechanical 
equivalent of heut. Internal energy and First law of ther 
modynamica , Isothermal and adiabatic changes Transmission 
of hent; thordial conductivity . 


? Chemical Bouling, Electro -yaleut covalent Coordinate 
srivalent bonde Bond Properties, pigme And Pio bonde 
Sharcs of viuple mulcules like water , hydrogen qulphide , 
methane and ammonium chlorido Molecular asociation and 
hydrogen bonding 


Wave motion , Longitudinal and transverst 1810 Pro 
gressive and stationary waves. Velocity of sound in a gus 
and its dependence on various factors . Reusonance pheus . 
mena (air columns and strings ) 


3 Lrergy changes in y chemical reaction, Exothermic and 
Endotbermic Reactions . Application of First Law of Thor 
lvodynamics. Heas s Law of constant boat summation 


Reflection and refraction of light. Image formation hy 
curved mirror and lenses . Micioscopes and telescopes. 
Defects of vision 


A Chemical Equilibria and rates of reactions. Law of 
Maag action Effect of Pressure. Totopcrature and concon 
iration on the rates of reaction (Qualitative troatmont based 
on Le ( batelier s Principle ) Molecularity , First and Second 
order tcaction Concept of Energy of activation. Application , 
10 nianufacture of Ammonia and Sulphur trioxido . 


Prisme, devintion and 
Visible pectrum . 


dispersion . 


Mloimum 


deviation 


Tield duo Lun bar magnet, Magnetic moment, Elennents uf 
Earth s magnetic field . Magnetometers. Dio , para and 
ferromagnetism . 


5 . Solutions : True solutions, colloidal solutions and 608 
pensions. Colligative properties of dilute solutions and deter 
nination of Molecular weights of dissolved oubstancom 
Elevation of boiling points . Depressions of freezing point, 
osmotic pressuro . Raoult s law (Non -thermodynamic treat 
megt only) 


Electric charge, electric tield and potential , Coulomb s law . 


Elochic current; electric cells, c. m .f . resistance, Ammeter . 
und vollmaters. Ohm : luw ; resistances in series and parallel, 
specific resistance and conductivity . Heating effect of current, 


A l- lectro - Chemlatry : Solutiun of Electrolytau. Faraday s 
Tws life Flectrolysis , lonic equililysa , Solubility product. 


Strong and weak clectrolytes, Acids and Bases (Lowis and 
Hrongteada concopt). P . H . and Buffor « olutious . 


Wheatstone s bridge , Potcntiometer. 


7. Uxldation --Reduction Modern 
oxidation number . 


electronic 


concept and 


Magnetic effect of current; straight wiro, coil and solipoid 
electromagnetic; clectric bell . 


Natural and Artificial Radioactivity : Nuclear Plulon 
and Fusion . Uses of Radioactive isotopes . 


Force on a current-carrying conductor in magnetic field ; 
moving voll galvanometer; conversion to ammotor or volt . 
motor . 


Impanic Chemistry 


and 


their 


indutrially fm 


Chemical effects of current; Primary and storage calls and 
their functioning. Laws of electrolysis. 


Brief treatment of Eloments 
portant compounds: 


Electromagnetic induction ; Simple A . C . and D .C . genera 
tors. Transformers, Ioduction coll.; 


1 Hydrogen : Position in the periodic table. Isotope of 
hydrogen . Electronegative and electropositivo character. 
Water, hard and soft water, use of water in industries , Heavy 
water and its usos 


2 . Group I Elements Manufacture of sodium hydroxide , 
sodium carbonate , sodium bicarbonato and sodium chlorido. 


Cathode rays , discovery of the electron, Bohr model of 
tho atom . Diodo and its uso as a rectifier. 

Production, properties and 18os of X -rays , 
Radioactivity; Alpba , Beta and Gamma rayo, 


* Group Elements . Quick and alakod limo. Gyprum , 
Pastor of Paris. Magnesium sulphato and Magnola . 


fusion , 


conversion of mass 


Nuclear energy ; flssion and 
into onergy , chalo reaction . 


4 . Group / Elementa Borax , Alumloa and Alum . 

5. Group IV Elements (Coal Coke and solid Fuolı, SIH 
cate 7olitis temi-conductors ) GIARA ( Elementary treatment ) . 
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6 . Group V Elements . Manufacture of anonia and nitric 
acid . Rock phosphates and safety matches . 


Elementary Number I beory - - Division algoritdm . Primo 
and Composite numbers . Multiples and factors , Factoriza 
tion Thoorom , H . C . F . and L . C . M ., Buclidoan Algorithm . 
Logarithms and their usc . 


7 . Group VI Eloments . Hydrogen peroxide, allotropy of 
gulphur, sulphuric acid . Oxides of sulphur. 

8 . Group VII Biements. Manufacturo and uses of Fluo 
rino , Chlorine, Brominc and Iodino , Hydrochloric Acid . 
Blcaching powder. 


Basic Operations. Simple factors H . C .F ., L .C . M . of 
polynomjals , Solution of quadratic oquations, relations bo 
tween its roots and cocficients Division algorithm 


9 . Group O . (Noblo gasus) Helium and hr We . 


Laws of Indiccs, A . P . and G . P . Geometric gerles and its 
application to recurring decimal fractions. 


10 . Metallurgical Processes : General Methods of extrac 
tion of metals with specific reference to coppor, tron , alu 
minimum , silver, gold , zinc and lead . Common alloys of 
these metuls : Nickel and manganese stcels. 


Permutation and Combinations. Binomial Theorems for 
positive integral index . Applications of Binomial Theorem 
for rational indices to approximation . . 


Organic Chemistry 

1. Tetrahedral nature of carbon . Hybridisation and 
auto bonds and their relativo strongth . Sloglo and multiple 
bondo. Shapes of molecules. Geometrical and optical lno 
morism . 


Simultaneous linear equations (upto three unknowns ) and 
their solutions . Fitting of a quadratic curve yw + bx + cX2 
for given values of y at x1, x and x . 


2 . General methods of preparation , properties and reaction 
of alkanes , allenes and alknes , Petroleum and its refining 
its use as fuel. 


Simultaneous linear equations (upto three unknowns ) and 
thoir graphs 2X2 Matrics and clementary operations. Iden 
tity matrix . Inverse of a matrix . Determinants of order not 
exceeding 3 . 


Elementary Mensuration 


Aromatic hydrocarbons : Resonance and aromaticity . Bon 
zenc and Naphthalene and their analogues. Aromatic rabati 
lution réactions 


Arca vi planc figures. Volumcs and quufacer of cubes. 
pyramids, rigbt circular cylinders; copes and sphores. 


Trigonometry 


3 . Halogen derivatives : Chloroform , Carbon Totrachlo 
niche. Chlorobenzomo . D . D . T . and Gammexano. 


Trigono 


Angles and their measures in grados and radisos 
metrical ratios 


4. Hydroxy Compounds : Preparation , properties and unch 
of Primary , Secondary and Tertiary alcohol. Mothanol, 
Ethanol, Olycerol and Phcool. Substitution reaction at ali 
phatic carbon atom . 


Addition formiune Sine, cosine and tangent of multiplos 
and nub-multiples of angle .. Periodicity and graphs of vino, 
copine and tangent. Solution of simple Trigonometric 
equation 


S. Ethers; Diethyl ether : 


Simplo cact of boigbis agd duteocat 


6 . Aldehydes and kotonor Pormaldohydo, Acotaldehydo, 
Bonzaldehyde acetone , acetophenono , 


Analytic Geometry 

Equation of a lino in a planc . General equation of first 
degroo . Angles botweon two lines. Parallel and perpendicular 
line . 


7. Nitro compounds amiaca : Nitrobenzeno . TNT, Apiline 
Diazonium Compounde, Azodyes . 


8. Carboxylic acid : Formic , acotic , bonezic And salicylic 
acids, acetyl salicylic acid . 


Certoslan equation of a pair of straight linca . 


9 . Esters : Ethylacetate , Methylo 


salicylates, ethyl bono 


Equation of a circle. General equation Equation of tan 
gent and normal to a circle . Radical axis of two circles 
Family of circles . 


10 . Polymnors : Polythene, Tejlon , Perpex , Artificial Rub 
bor, Nylon and polyester fibres. 

11. Nonstructural treatment of Carbohydrated . Fats and 
lipids, amino acids and proteins _ Vitamins and hormones . 


Standard equations of parabola , cllipse and hyperbols . 
Equations of tangent and normals at a point on tho curvo . 


MATHEMATICS II ( Code No. 06 ) 
Calculus ( Differential and Integral) 


MATHEMATICS I (Code No . 05 ) 


Algebra 

Number Systems Natural numbers , Integer , Rational 
And Irrationals and their clomoptary properties . 


Rcal functions through examples, their grapho . Composito 
and inverse functions . Algebra of real functions. Examples 
of rational and trigonometric functions and stop function 
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The notions of lumt und continuity of a function and of The regulations are also intended to provide guidelines to 
sum difterepce , product and quotient of function , 

the medical oxaminers and a candidato who doço not satisfy 

the minimum requirements prescribed in tho regulations can 
Derivative of a function at a point. Derivative as instan 

not be declared fit by the medical examiners . However, 
taneous raty of change and as slope of a curve . 

while holding that a candidate is not fit according to the 
normy laid down in theso regulations it would be permisulblo 

for a Modical Board to recommend to the Government of 
Derivative of sum differenco , product and quotient of 

fodia for reasons specifically focorded in writing that ho may 
tunctions . Derivatives of composite functions and of inyonge 

bo admitted to service without disadvantago to Governmont. 
of 1 - 1 functions Derivatives of polynomial functions . 
rational functions, rational functions , trigonometric func 
tons and inversc trigonometric functions. 

It should , however, be clearly understood that the Govern 
ment of Iodia reserve to thomselves absoluto discretion to 

reject or accept any candidate after considering the report of 
Primitives of functions and indefinito Integrals . 

the Medical Board ). 
Calculation of primitives lo simple CASCBtogration by 
(almplo) substitution and by parts . 

1. To bo passed as fit for appointment a candidato mun 
Mechanics ( l rcior methods would be permissible ) 

bo lo yood mental and bodlly health and trop from any 

physical detect likely to Interfero with the efficient perform 
Statics : Representation of a force , parallelogram of forces. 

anco of the duties of big appointment. 
Compositions and resolutions of forces . Like and unlike 
parallel forces. Moments , couples. Conditions of equill 
brjum --- Concurrent forces and coplanar forces (not oxcoed 
log 4 ) . 

2. (a ) In the matter of the correlation of ago , height and 

chost girth of candidates of Indian ( including Anglo - Indian ) 
Triangle of forces 

raco, it is left to the Modical Board to uso whatever cor 

relation Agures are considered most suitablo 4 . a guide in 
Centre of gravity of simple bodies. 

lho oxamination of the candidates. If there be any dispro 

portion with regard to height, weight and chest girth tho 
Work and power. Simple machines (lever, system off candidate should be hospitalised for investigation and X -ray 
pulleys, gear ) . 

of the chest takon botoro the candidato is declared at or 

not fit hy the Board , 
Dynamics : Displacemont, speed , volocity and accoloration 

(1 ) However , the minimum standards for height and chost 
of a particle. Motion in a straight lino undor constant acce . girth without which candidatos cannot be accepted . ano as 
leration , Simple problems on projectila . Motion of two follows 
masses connected by a string . Conservation of energy . 

- - - - - - - - - 

. — 

Height Chest Expao 
PSYCHOLOGICAL TEST ( Code No. 07 ) 

girth son 
The questions will be designed to announ tho bwlc Intollt 

fully 

oxpanded 
gence and mechanical aptitude of the candidato . 

Malo candidates , . . 132 Cm . 84 Cm . $ Cm . 


PERSONALITY TEST 


Each caodidate will be interviewed by a Board who will 
have before them a record of his career both academic and 
extramural. They will be asked questions on matten of 
general interest . Special attention will bo pald to speaking 
thoir polential qualities of leadership , initiative and intellec 
tual curiosity , tact and other social qualities , montal apt 
physical energy , power of practical application and integrity 
of character 


Fomale candidates . . 150 Cm . 79 Cm . 5 Cm . 

- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - 
The minimum height prescribed is relaxable in caso of 
candidates belonging to Scheduled Tribes and to races such 
As Gorkhas, Garhwalls , Assamos . Nagaland Tribals, etc. 
whoso average height is distinctly lower. 


3 . The candidato s borghl will be moasurod as follows : 
Ho will remove his shoes and be placed against the stan 

dard with his feet together and tho woight thrown 
on tho hocis and not on the toes or other sides 
of the feet. Ho will stand erect without Hgidity 
and with the heols , calves , buttocks and shouldoro 
wuching the standard ; tho chin will bo dopromed 
lo bring the vertex of the head level under the 
horizontal bar and the holght will bo recorded in 
centimetros and parig of centimetros to balvos . 


APPENDIX 11 


REGULATIONS FOR THE PHYSICAL EXAMINATION 
OF CANDIDATES FOR APPOINTMENT TO THE 
INDIAN RAILWAY SERVICE OP MECHANICAL 

ENGINEERS 


[ These regulation , aro published for the convenience of 
vandidatos and in oidoi lu enable them to ancortain the pro 
bability of their coming up to required physical standard . 


The candidate s chest will be measured as follows :- - 
He will be made stand croct , with ble foot together 

and to raiso Sale arm over ble head . The tape will 
be so adjusted round the chest that ity opper edge 


- 


- - 
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touches tho interior angles of the shoulders blades The standard of visual acuity with or without glasses should 
behind and liey in same horizontal plane when tho b e as follows : 
Capo lo takon round tho chont. The arms will then 
be lowered to hang loosely by the side and cart 

Distant Vision Near Vislop 
will he taken that the shoulder are not throwo cp 
wards or backwards 60 as to displace the tape 
The candidate will then be directed to take a deoy 

Better Worse Better Worse 

Eye Eye Eye Eye 
Inspiration several times and the maximum expan 
sion of the chest will be carefully noted , and the For candidates . 6 /6 

6 / 12 
minimum and maximum will then be recorded in below 35 years or 

or 
contirnetres , thus 84 89 , 86 - 93, etc . It recordin 

of age 

619 J- 

L J - II 
tho measurements, fractions of less than 1 centi. 
metro should not be notod 

NOTE : ( 1 ) 
(a ) Total Myopia ( including the cylinder ) shall not 

exccell 400D 
N . B . - The height and chest of the candidate should be 
measured twice before coming to a inal decision 

(h ) Total Hypermetropla ( includlog the cylinder ) shall 

not exceed + 4 ,00D . 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


3 . Tho candidate will also be weighed and his weight re 
corded in kilograms, fraction of half a kilogram should not 
bo noted . 


(c ) In every case of myopia , fundus examination should 

be carried out and the results recorded . In the event 
of any pathological conditions being presont which 
is likely to be progressive and effect tho officiency 
of the candidate , ho shall be declared unft. 


6 . The candidate s eye sight will be tested in accordance 
with the following rules. The result of each test will he ro 
corded . 


NOTE : (2 ) 
Colour Vision : 


(i) Generul.-- - The candidate s eyes will be submitted to 

a general cxamination directed to the detection of 
any discase or abnormality . The candidate will be 
rejected if he suffers from any equint or morbid 
conditions of eyes , eye lids or contiguous structures 
of such a sort as to render or aro likely at a futuro 
date to render him unft for service 


The testing of colour vision is compulsory and the result 

should he normal in rospect of all candidates 
Satisfactory colour vision constitutes recognition of 
signal red , green and white colours with ease and 
without hesitation . Both thc Ishihara s plates and 
Edridge s Green Lantern shall be used for testing 
colour vision . 


Colours perception should be graded into higher and lower 
grades depending upon the size of tho aperture in the lantern 
as descrihed below 


( ii) Visual Aculty . The examination for determining 

the acuteness of vision includes two tents, one for 
distant, the other for near vision . Each eyo wil be 
examinod separately . 


Grade 

Higher Grade 
of Colour 

perception 
1 . Distance between the 

lamp and the candidate , 16 Feet 


Lower Giade 
of Colour 
perception 


16 Feot 


, 


13 mm . 


2 . Size of the aperture 
3. Time of exposure 


13 mm . 
5 Seconds 


5 Seconds 


- 


There shall be no llmit for minimum naked cyc 
vision but the naked eye vision of the candidates 
shall, however, be recorded by the Medical Board 
or other medical authority in every caso , as it will 
fusnish the basic inforination in regard to the con 
dktion of the eye 


Higher grade of colour perception 1. egaontial for Special 
Class Appientices 


NOTE : (3 ) 
the field of vision shall be tested in respoct of all 

Services by the confrontation method. Whore such 
test gives 110gatisfactory or doubtful results the field 
of vision should bo determined on the perimeter . 


The candidutc will be examined with the apparatus and 
accordanco to the method prescribed by the Railway Board s 
Standing Advisory Committee of Medical Officers , to deter 
mine his Acuity of vision 


NOTE : ( 4 ) 


N . B . - No candidate will be accepted for appointment 

whose standard of vision doce not como up to re 
quirement spociflod below :--- 


Nlelut Rlindness 
Night blindness need not be tested as a routine, but 

only in special cases. No standard test for the tost 
ing of night blindness or dark adaption is prescribed . 


L 
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the Medical Board ghould be given the discretion to 

nce test should lic clonc us a routine. The final 
improvloc such rough tests e.g . recording of visual 

decision as to fitness or otherwise of a candidate 
acuity with reduced illumination or by making the 

will, however , rest with the Medical Board only . 
candidate recogniso various objects in a darkened 
room after he has been there for 20 to 30 minutes. 
Candidate s own statements should not always bo 

Method of taking Blood Pressure 
relled upon , but they should be given due considera 
tion , 

The mercury manometer type of instrument should be 

Usod As a rule . The measurement should not be taken within 
NOTE : ( 5 ) 

fifteen minutes of any exercise or excitement Provided the 

patient and particularly his arm is relaxed he may be either 
Ocular conditions other than risual acuity : 

lying or sitting. Tho arm is supported comfortably at tho 

patient side in a more or less horizontal position . The arm 
( a ) Any organic disease or a progressive refractive erros 

should be freed from clothes to the shoulder. The cuff com 
which is likely 10 result lo lowering the visual aculty 

pletely deflated . should be applied with tho middle of the 
should be considered as a disqualification , 

rubber over the inner sido of the arm and its lower edge an 
Inch or two above the bend of the elbow . The following 

terms of cloth bandage should spread evently over the bar 
( b ) Squirt - The presence of binocular vision is essen 

to avoid bulging during inflation 
tlal Squint even if the visual acuity is of the preg . 
cribed standard , should be considered as & dis 
qualification 

The brachial artery is located by palpitation at the bend 

of the elbow and the stothoscope is then applied lightly and 
( cl One eyed persons. - One eyed person will not be centrally over it below , but not in contact with the cuff . 
eligiblo for appolatment. 

The cuff is inflated to about 200 mm . Ha. and then slowly 
deflated . The level at which the column stands when soft 

successive sounds arc heard represents the Systolic Pressure. 
Note : (6 ) 

When more air is allowal to escape the sounds will be heard 

to increase in intensity . The level at which well- heard clear 
Contact Lenses : 

sound change to soft musilei fading sounds represents the 

diastolic pressure . The measurement should bo taken in . 
During the medical examination of the candidate, tho 

fairly brief period of time ag prolonged pressure of the cuff 
use of contact lenses is not to be allowed . It is 

is irritating to tho paticnt anul vitiate the readings . Recheck 
nccessary that when conducting oye test , the illuml 

ing, if necessary , should be done only a few minutes after 
nation of the type letters for distant vision should 

complete deflation of the cufl . ( Sometimes , as the cuff is 
have an illumination of 15 foot candlog. 

deflated sounds are heard at a certain level they may dis 

Appear as pressure falls and reappear at a still lower level. 
NOTE : (7 ) 

This Silent Gap may cause crror in reading). 
It shall be open to Government to relax any one of tho 
conditions in favour of any candidates for special 

8 . The uripc (passed in the presonce of the examiner ) 
icasons. 

sbould be examined and the result recorded . Whero . 

Medical Board finds Sugar present in a candidato s urino by 
7 . Blood Pressure 

the usual chemical tests , the Board will proceed with the 

examination with all is other aspects and will also specially 
The board will use its discretion regarding Blood Pres. 

note any signs or symptomg guggestive of the diabetes if ox 
sure . 

cept for the glycosuria thọ Board finds the candidato con 

forms to the standard of medical fitness requires they may 
The rough method of calculating normal maximum sys page the candidate “ ft subiect to the glycosuria boing non 
tolic pressure is as follows : - - 

diabetic" and the Board will refer the came to a specified 
Apecialist in Medicine who has hospital and laboratory (act 

lities at his disposal. The Medical Spocialists will carry out 
(I) With young subjects 13 — 25 years of age the avorago 

whatever examinations, clinical 200 laboratory , he consi 
is about 100 plus the age . 

dere necessary including a standard blood sugar tolerance 

test , and will submit his opinion to the Medical Board unon 
( ii ) With subjects over 25 years of age the general rule which the Medical Board will have its final opinion " fit " os 
of 110 plus half the age sccms quito satisfactory . " unfit " Tho candidate will not be required to appear in 

person hefore the Board on the second occasion To excludo 

the effects of medication it may be necessary to retain a 
N . 8 . — A , a general rule any systolic system over 140 mm 

candidate for several daya in hospital. under strict super 
and diastolic Over 90 mm should be regarded as 

visjon 
suspicious and the candidate should be hospitalised 
by the Board bofore giving their final opinion regard 
ing the candidate s fitness or otherwiso . The hog. 

9. A woman candidate who as a result of tests is found 
pitalization report should indicate whether the rise he pregnant of 12 weeks standing or over should be dec . 
in blood pressure is of a transient nature duo to lared temporarily unfit the confinement is ovor . She should 
oxcitement, etc . or whether it is due to any organic be rc -cxamined for a fitness certificate six weeks after the 
discaye . In all such cases X - ray and electracardio - date of confinement subject to the production of a medical 
graphic examination of heart and blood wea a clear. certificate of fitness fiom a registered medical practitioner. 
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10 . The following additional points should he observed : 

(x ) Congenitor defects of (1) If not interfering with 
ear, nose or throat. 

functions - Fit 
(a ) that the candidates hearing in each car is good and 

(ii) Stuttering of sovere 
that there is no sign of discase of the car. In case 

degree - Uplit. 
hearing is defective the candidate should be got 
examined by an Ear Specialist , provided that if (xi) Nasal Poly 

Temporarily Unfit . 
the defect is of a temporary nature, remediablo by 
operation but without the use of Ilearing Aid , and 

(b ) that his/ her speech is without impediment; 
provided further that the candidate has no progres 
sive disease in the car, he can be declared ft. Tho 

(c ) that his / her tocth are in good order and that he / 
following are the guidelines for the medical cxami 

she is provided with denture, where necessary for 
nation authorities in this regard : 

cffective mastication (well- filled teeth will be con 

sidered as sound ); 
(1) Marked or total deafness Unit for appointment as 
In Ono oar, other ear Special Class Apprentices. 

(d ) that the chest is well- formed and his /her chest ex 
being normal 

pansion suficient and that his /her heart and lung 

aro sound ; 
( 11 ) Porceptłyo deafaces Unfit for Appointment AB 
both ears in which som Spoglal Class Apprenticer: 

(e ) that there is no cvidence of any abdominal dinoase ; 
improvement la possiblo 
by a hearing ald . 

(1) tbnt hc, she is not ruptured ; 


(III) Perforation of tympaplo Any unhealed perforation 

membrance of control or of cardrum would disquali 
margiool typo . 

by but ovidence of hoalod 
losion would not bo 8 
caudo for disqualification 


( A ) tint he /she does not suffer from hydrocele , vir) 

c090 veing or pilea; 


(b ) that bls /her limbs, hands and foet aro well -formed 

and developed and that there is free and perfect 
motion of all his /her joints; 


(IV ) Bars with mastoid cavity 

olb - normal hearing on 
opo sldo /both side . 


Unfit for appointment AS 
Special Class Apprentices , 


(1) that he /she does not 

dieno; 


suffer 


from 


Inveterato uklo 


(v ) Porsistontly discharglog 

car oporated/inoperatod . 


Temporarily unfit or for both 
technical and non -technical 
Jobs 


(j ) that there is no congenital malformation or defcct; 


(k ) that he /she does not bear traces of acuto or chro 

nic disease pointing to an impaired constitution ; 


(vi) Chronio Inflammatory 

/ allorgio condition of nogo 
with or without bony do 
formities of pasal soptum . 


( ) A decision will be taken 

as per circumstances of 
individual casod . 


(1) that he /she bears marks of oficient vaccination ; and 


(m ) that he /she is free from communicablo discano. 


(11) ff debrated nasal sep 

tum is present with symp 
toms temporarily unfit , 


11. Radiographic examination of the chest should be dono 
as a routine in all cases for detecting any abnormality of tho 
heart and lungs which may not be apparent by ordinary 
physical examination . 


(vii ) Chronio inflammatory 

conditions of tonsils and/ 
or Larynx 


(1) Chronio inflammatory 

conditions of tonallo , 
And/or laryox - Fit. 


(In 


Hoarseness or voice of 
sovere degree if present 
then - Temporarily unfit , 


When any defect is found it must be noted in the Corti 
ficate and the medical examiner should state his opinion 
whether or not it is likely to interfero with tbo efficient per 
formance of the duties which will be required of the 
candidate . 


( vill ) Bonigo or locally malig 

dant tumours of the 
B . N . T . 


( i) Benign tumours Tem 

porarily unit, 


(1 ) Malignant tumour 

Unfit for appointmçnt as 
Special Class Appronticeg. 


Note ( a ) Candidates are warned that there is no right of 
appeal from & Medical Board , special or standing appointed 
to determine their fitness for the above Service . If, however , 
Government are satisfied on the evidence produced before 
them of the possibility of an error of judgement in tho deci 
sion of the first Board , it is open to Government to allow 
an appeal to a second board. Such evidence should be sub 
mitted within one month of the dato of the communication 
in which the decision of the first Medical Bourd is communi 
cated to the candidate, otherwise no request for an appeal 
to . second Medical Board will be considored . 


( Ix ) Otoscleroiss 


if the hearing is within 3 
deciblcs after operation 
with the help of bearing 
ald Fit . 


. 


. 


. 
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If any medical certificate is produced by a candidate as a 

2. State your ago and birth place . 
piece of cvidence about the possibility of an çrror of judge 
acot in the decision of the first Board the certificato will 
not be taken into consideration unless it contains a noto by 
the medical practitioner concerned to the effect that it be 
bcon given in full knowledge of tho fact that the candidate 
has already been rejected as unfit for service by tho Modical 

3. Do you belong to raca such as 

Gorkhas , 
Board . 

Garhwalls, Assameso , 

Nagaland Tribes etc . whose aver 
NOTE ( b ) No appeal would be preferred after Appellate 

age height is distinctly lower ? 
Medical Board and the decision of the Appellate Medical 

Answer Yes or No and if tho 
Board would be final, 

answer is Yos stato tho name of 
Medical Board and their report 

thе гасе. 
The following intimation is made for the guidance of the 
Medical Examiner : 

4 . (a ) have you ever had small pox , 

Intermittent or any other fever , 
1. The standard of physical fitness to be adopted should 

onlargement or suppuration of 
mako duo allowance for the age and length of servico, if 

glands, Spitting of blood , asthma, 
any of the candidate concorned. 

heart disease, lung disease, fainting 
2 . No person will be deemed qualified for admission to the 

attacks rheumatism appendicitis . 
public service who shall not satisfy Government, or the 
appointing authority , as the case may be , that he has no 

OR 
discase , constitutional affection , or bodily infirmity unfitting 

(b ) Any other disease or accident 
him , or likely to unfit him for that service , 

requiring confinement to bed and 
3. It should be understood that the question of fitness in . 

medical or surgical treatment. 
volves the future as well as the present and that ono of the 
Quin objects of inedical examination is to securo continuous 
cffective service , and in the case of candidates for perma 
nent appointment to prevent carly pension or payments in 
case of premature death . It is at the same timc to bo 
noted that the question is one of the likelihood of continuous 

5 . Have you or any of your near ro 
effective servico , and that rejection of a candidate neod not 

lations been afflicted with con 
bo advised on account of the prescoce of a defect which is 

sumption serofula gout, asthma, 
only a small proportion of cases is found to interfere with 

Ats , epilepsy or insanity ? 
continuous effective service . 

4 . A lady doctor will be co - opted as a member of the 
Medical Bourd whenever a woman candidate is 10 bo 

6 . Have you suffered from any form 
oxamined . 

of nervou911499 duo to overwork 

) r any other cause ? 
5 . The report of the Medical Board should be treated as 
confidential 

7. Furnish the following particulars concerning your 
6 . In cases where a candidate is declared unfit for ap 

family :- - 
pointment for the Government service , the grounds for 
rojection may be comniunicared by tho appointing authority 

Fathers to fatheid s No . of No . of 
to the candidate in bioad terms without giving minute de 

f / living and ayo al brothers brothers 
tails regarding the defects pointed out by the Medical 

state of d ath and living, their dead , their 
Board . 

health 

cluse 

ages and ages at 
7. In cases where a Medical Board considers that minor 

of death state 

and cause 
disability disqualifying a candidate for Government service 

of health of death 
can be umed by ticutment (medical or surgical ) a state 

- - 
ment to that offect should be recorded by the Medical 
Board . Thero is 10 objection to a candidato being in 
formed of the Board s opinion to this effect by the appoint 

Mother s age Mother s No, of No. of 
ing authority and when a cure has ben effected it will be 

If living age at sisters 

sisters 
open to the authority concerned to ask for another Medical 

aod Statc death and 

living, 

dead , 
Board . 

of health 

cause of thoir ages thoir agcs 
( A ) Candidate s statement and declaration 

death 

and state of at and 
The candidate must make the statement required below 

hoalth 

causo of 
prior to the Medical Examination and must sign the Declara . 

death 

- - - - - - - 
tion appended thereto . His attention should be specially 
directod to the warning contained in the Noto below : 

8. Have you been examined by a Medical Board bo 

foro ? 
1. State your name in full ( in block lotters ). 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


9 . If answer to the above is yes, pleago stato what 

service / services you were oxamined for ? 
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10 . Who was the examining Authority ? 


4 . Euis ; 

Inspection . . . . . Hearing . . . . . .. 
Right Ear . . . . . . .. . . . . . Left Ear . . . . . . . . . . . . 
5 . Glands . . . . . .. . . . . . . . . . . . Thyroid . , . .. . . . 
6 . Condition of tceth , . . . , 


11. When and where was the Medical Board held ? 


. . . . 


. . . . . . . . . . . . . . 


12. Result of the Medical Board s cxamination if com 

municated to you or if known. 


7. Respiratory System : Does physical examination reveal 
any thing abnormal in the respiratory organs. 


I declare all the above answers to be lo the best of my 
belief, true and correct . 


If yes, explain fully . . . . . . . . . . . . . .. 

8 . Circulatory System : 


( a ) Heart : any oi ganic legion 

Rate : 
Aller hopping 25 times . . . . . . . . . 


Standing . . . . . . . 


Candidatc s signature . . . , 
Signed in my presenco , . . .. . . . . . . . 
Signature of Chairman of the Board 

Signed in my presence . , 
Note . The candidate will be held respionsible for the 

accuracy of the above statement. By wilfully sup 
pressing any information he will incur the risk of 
losing the appointment and , if appointed , of for 
fciting all claims to Superannuation Allowance or 

Gratuity . 
( B ) Report of the Mcdical Board on (name of candidute ) 

Pliysicul Examination 
1. General Development : 
Fair . . . 

Good. . . . . . .. . . . . 

Poor. . . . . . . 
Nutition : 

Thin . . . . . . . . . . Average . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . obesc . . . . . . . 
Height (without shocs ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 


2 minutes after hopping . . . . . . . . . . . . . 
Blood pressure : 
Diostolic : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Systolic . . . .. . . . 


9. Abdomen Gitth . .. .. . . .. . 


Tenderness . . . . . . 
Hernia . . . . . . . . . . . . . . 


( a ) palpable : 

Spleen . . . . . . . . . . 
Tumours. . . . . . . . . . . . 


Liver . . . . . . . . . 
Kidneys. . . . . . . . . 


( 1 ) Haeinorihoid . . . . . . . . . 


Fistula . . . . . . . . . , 


10 . Nei vous systein · Indications of nervous or mental 

disabil ties. 


Wcight. . . . . . . . . . . . . . . . . . . Best weight. . . . . . . . . . . 
When . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Any iccent change 
in weight ? . . . . . . . 
Temperature . . 
. . . . . . . . . 


11. Lowo Motai Syutem 


: Any abnormality 


. . . . . . . . 


12. Gente Urinary Systeni : Aby evidence of Hydiocele , 

Varicocele, etc . 


Girth of Chest : 

( 1 ) After full inspiration 

( 2 ) After full expiration 
2 . Skin , Any obvious disease 
3. Eyes : 

( 1) Any disease 
( 2 ) Night blindness 
( 3 ) Defect in colour vision 
( 4 ) Field of vision 
( 5 ) Visual Acuity 
(6 ) Fundus Examination 


Urine Analysis 
( a ) Physical . . . . . . nors r . . . . . . ne . . . . . . 
(b ) Spl. Gr. . . . . . 
( c ) Albumen . . . . . . .. .. . . 
( d ) Sugur . . . . . . . .. . 


huiman 


( 1 ) Cells . . . . . . . . .. . . . . . . . 


13. Report of X -ray examination of Chest . 


Strength of glasses 


Aui: у 
of visioni 


Nikelwith 
eye glasses 


14 . Is there any thing in the health of the candidate likely 

to render lim unut love the efficient discharge of his 
duties in the service foi which he is a candidate ? 


Son , Cyl. 


Axis 


Distant vision 


RE. 
LE . 
R . E . 


Near vision 


L . E . 


NOTE : In case of a female candidate, if it is found 

that she is pregnant of 12 week standing or over 
she should be declared temporarily unfil vide 
regulation 9. 


-- - -- - - - - 


- - - 


Hyperialropia 
(Mani feat ) 


RE 
LE 


- - - 


- 


- 


35 


PART I - SEC . 1 ] THE GAZETTE OF INDIA , JANUARY 4 , 1992 (PAUSA 14 , 1913 ) 
- - - - - 

- - 

= - = - = - - - - 
15 For whuch scivices has the candidate been examined which is compulsory If unsuccessful at any of these exa 
and found in all respects qualified for the efficient and mination they will depending on their performanco , bo 
continuous discharge of his duties and for which of them is asked to sit for and pass in supplementary exammation 01 
ho considerod anfit. 

reverted to the next lower batch or removed from appron 
ticahip . 


. . 


Presidont . . . . . . 
Member . . 


NOTE . - Except as provided for in paragraph 4 below or 
in cases ol dischaige oi dismissal Jue to insubordination , in 
temperanco or other muconduct or breach of agreement 
week s notice of discharge from apprenticeship will be given . 


APPENDIX I 
Conditions of Apprenticeship for Special Cluss 
Apprentices Selected through the Examination 


3. Before the complotion of 4th yoor of training reforrod 
to lo paragraph 2 above, the apprentices will be listod in 
order of merit on the results of tho cxamination held and 
tho reports on the apprenticos received during the porlod ot 
apprenticeship Successful apprentices will be appointed on 
piobation 101 3 years in the Indian Railway Scivice of 
Mechanical Engineers 


The terms and conditions of Apprenticeship will be as 
set out in tho form of agreement prescribed in tho Indud 
Railway Establishment Manual, brief particulars of which 
Are given below : 


1 . A candidate offered appointment as a Special Class 
Railway Establishment Manual, brief particular of which 
in prescribed form binding himself and one purely jointly 
and severally , to refund , in the event of his failing to com 
ploto training - Special Clan Railway Apprentice or to 
accopt the service m an ofllcor On probation in the Indian 
Railway Service of Mechanical Engineeis, if offered to him to 
tho satisfaction of the Government, any moneyo paid to him 
and any other moneys expended by Government on him , 
the Government being the exclusive judge of the quantum of 
such expense 


Note - An apprenuco will be considered to havo obtula 
ed the qualifying standard it ho obtains a minimum of 
50 per cent mark , in the aggregato in all the oxaminations 
held during the SIX Semester Examination of his training 
including tho marks of the report of the Principal, Indian 
Railways Institute of Mechanical and Electrical Engineers , 
Jamalpur and of the Deputy Chief Mechanical Engineer , 
provided that in oach of tho sex Semester Examination to 
bas obtained a minimum of 45 per cent marks in the 
aggregate and d minimum of 40 per cent marks in any one 
subject 


+ Unsuccessful apprentices will be discharged from their 
apprenticeship , one month s notice of discharge being given 
along with the intimation that the apprentice has been uni 
Successful 


The appientices will be liable to undorgo practical and 
llicoretical training for 4 yeais in the Irst jostance under 
an indenture binding them , to scive on the Indian Railways 
on tho completion of then training, if their sciviles ale 
required . The continuance of approaticeship from your 
year will depend on satisfactory reports being received from 
the authoritice undor whom the apprentices may be work 
ing If at any time during his apprenticeship, any 
appicntice does not satisfy the superior authorities that he is 
making good progiess, he will be luble to be discharged 
from the apprenticeship 


5 After successful completion of 4 ycars apprenticeship the 
apprentices will be appointed as probationers in thu Indian 
Railway Serviço of Mechanical Engineer subject to the proviso 
below para 1 10 Appendix IV . Particulara as lo pay and 
general conditions of soi vice for officers of Indian Ruilway 
Service of Mechanical Engincers have been given in Appendıx 
IV . 


NOTE :-- The Goverament of India may At their discretion 
altci or modify the peiiods and courses of training 


APPENDIX IV 


Particulars Regarding the Indian Railuun Senice of 

Mechanical Engineers 


Ifhe period of probation will be thice years The 
appointment and pay als probationely will commence from 
( a ) the date of completion of 4 years of the apprenticeship 
OL ( b ) the actual date of completion of training whichever 19 
later 


2 ſhe practical and thooretical training referred to abovr 
will be given in a railway workshop foi four yeais of their 
Apprenticeship Special Class Apprentices must pass within 
this penod eithei Paits 1 and 2 of the council of Engineer 
ing Institutions Examination (London ) oi Section A and 
B of tho Arociato Memberalup of Institution of Engineer 
( India ) Examination . The apprenticg will be grantod . 
stipend of Rs 350 per mensen during the Ist and 2nd years 
and Rs 400 per mensem dwing the 313 and 4th yearg 
Duing the appienticeship the candidates will be required 
to undergo both theoretical and practical training There 
will be in all sn1 Semester Flammations passing each of 


Provided however that those Special Class Apprenticey 
who could not pass Party I & II of AMIME ( LONDON ) / 
Parts A & B of AMIE ( India ) Examination within 4 yeais 
of their approaticahip will be deem¢d to bavo been appointed 
us piohitioners only from the date when they pass in full 
either of these examinations 
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Jatustactorly , the total period of probation will be corropond 
Ingly cxtended 


Noir — 11 ) The retcnsion in sci vice of piobationers and 
the grant of annual inciements are subject to satisfactoiy ie 
poits on theit work being received at the end of each year of 
probation 


(ü ) The services of a probationer may be terminated on 
three months notice on either side . 


4 . Probationers should have already pussed or bould paus 
during the period of probation , an examination in Hindi in 
the Devnagari script of an appioved standard The exami 
nation may be the " PRAVEEN " Hindi Examination which 
is conducted by the Directorate of Education , Delhi, or ono 
of the equlvalent Examination recognised by the Central 
Government. 


No probationary officer can be confirmed or his pay in 
the time scale raised to Rs. 2350 00 per month unless he ful 
fils this requirement; and failure to do so will involve liability 
to termination of service . No excmption can be granted . 


2 . During tho lat and 2nd year of probation they will be 
sent to one or moro of tho Indian Railways for undergoing 
training in accordance with tho Syllabus prescribed for the 
purpose as modified from time to time. The piobationers 
may also be required to attend after working hours, a tech 
nical College or special lcctures on Engineering subjects 
They will be given an oral test at the end of each phase of 
training during these two years of training and at the end 
of the 2nd year, they will be given a written test to be con 
ducted folotly by the Chief Mechanical Engineer and the 
Chicf Operating Superintendent of the Railway to which 
they are posted , on tho training received by the probationers 
during this period . The qualifying marke at this tent will 
be 50 per cent. 


5. Any person appointed to the Indian Railway Service of 
Mechanical Engineers shall , if so required , be liablo to g0110 
in any Defence Service vi post connected with the Defence 
of India for a period of not loss than four years including the 
period spent on training , if any ; 


Provided that such a potION 


( a ) shall not bc rcquired to serve as aforesaid after tho 

expiry of ton ycart from the date of appointment 
24 probationont ; 


(b ) shall not ordinarily bo rcquired to krve as aforo 

sald after attaining tho age of forty years 


3 During the probationary period they will bave to attend 
a prescribed course of training in the Railway Staff Collogo , 
Baroda and to qualſfy in the test held in tho Collogo. Tho 
teat in the Collego 19 compulsory and a second chance , in 
the event of failuro, will not be givco cxccpt in exceptional 
circumstances und provided the rocord of the officer is much 
as to justify such relaxation being made. Failuro to pass tbo 
test may involve the termination of service , and in any car 
the officers will not be confirmed till they per the teat their 
pciiod of training and /or probation being extended AS 
nocessary . Before the end of the cond year of probation , 
they will be required to undergo a departmental examina 
tion wluch will include Accounting and Estimating , Genc 
ral and Subsidiary Rules , Factory Act, Workmen s Com 
pensation Act, ability lo handle labour and genoral applica 
tion to work vi wojks on which each Officer is engaged while 
on probation They will be requiied to pass the depart 
mental examination within thc second year of the probationary 
period Failuro to pass tho cxamination may result in ter 
mination of service and will, in any case , involve stoppage 
of incremonie. In casc whero the probationary perlod ban 
to bo extended for failing to pass any or all the departmental 
cxamination within the stipulated period on their paning tho 
departmental examination and being confirmed after the 
expiry of extunded period of probation the diawall of the Arst 
and subsequcnt increments will be regulated by the Rules 
and Orders in force from time to time. It must bo noted that 
a second chance to pass any examination will as a rule not 
be given cxccpt under exceptional cucumgtances and only 
provided tho other record of the candidato during tho period 
of his training is such as to justify such relaxation being 
inade 


6 Officers of the [odian Rallway Service of Mechanical 
Enginecrs :--- 

(a ) will be cligible to pcarionary bouclth, and 
(b ) shall gubecnbe to the Stato Railway Non -Contribu 

tory Piovident Fund under the Rules of that fund . 
as applicable to Railway Sorvagto appointed on the dato they 
join servico . 

7 Pay will commence from the data of joining service as 
a probatione Service for increments will also count fiom 
the same date subjcct 10 paragraph above Particulars as to 
pay arc contained 11 paragraph 10 of this Appendix 


8 Oficcis fuciuiled under these regulations shall be eligi 
blo for leavo in accordance with tho rules for the time being 
in force applicablo to officore of Indian Railwayı, 


9 Officers will oidınauly be employed throughout their 
service on the Railway to which they may be posted on flist 
appointment and will have no claim as a mattei of right 
to transfer to some othei Railway but the Government of 
India reserve the right to transfer such officers in the exigen 
cies of service , to any other Railway or Project in or out of 
India Officers will be liable to serve in the Stones Depart 
ment of Indian Railways if and when called upon to do so , 


NOTE --- The period of training and the period of pioba 
tion against a working post may bc moduled at the discie 
tion of Government, the period of training in ottonded 
in any casc due to the training not having been completed 
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10 The follow in , ale the lates of poy at present admis NOTE 2 : - Increment from Rs 2275,00 to Rs. 2350 00 will 
sible to officers appointed to Indian Railway Service of bo stoppod if thoy fail to paus departmental examination 
Mechanical Engineers 

within the first two yoant of the training and probationary 

period . In cases where the training period has to be extended 
Junior scale . Rs. 2200 - 75- 2800 - & B - 100 -4000. 

for failure to pau all the departmental examinations within 

the stipulated period , on their panuing the departmental 
Senior scalo : Rs. 3000 - 100- 3500 - 123-4500 . 

examinations after expiry of the extended period of tralning 

their pay from tho dato following that on which tho last 
Junior Administrativo Grado ; Ro. 3700- 125-4700 - 150 -5000 . 

examination endu, will be fixed at tho rtago, in tho time scalo , 

which they would havo otherwlig attalnod but no arroan of 
Senior Administrative Grado : (i) Bo. 3100 - 150 - 5700 . 

pay would be allowed to them . In such cases the dato of 
( ii ) Rs. 5900 -200 -6700 . 

futuro increments will not bo affected . 

11 The increments will be given for approved service only 
NOTE 1, - - Probationary oſlicers will start on the minimum 

and in accordance with the rules of the Department. 
of the Junior Scale and will count their servicc for increment 
from the date of joining. They will, however, be required 

12 . Piomotion to the Administiative grades are dependent 
to post any dopartmaatal canination or examination , that on the occurrence of vacancies in the sanctioned establish 
muy bo proscribed botoro their pay can be ralood fron ment and are made wholly by selection , mere seniority does 
Rs. 227500 pm to Rs. 2350 00 p .m . in the time scale . 

not confer any claim for such promotion . 
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